
  

   

ACTA CDR FREMESAM     
 

 
MOTIVO 
 

 
Consejo Directivo Regional  

FECHA  13 de mayo del 2026 

HORA 9:30 – 17:00 hrs 

LUGAR Sede CONFUSAM 

  

 

DIRECTORES 
FREMESAM 

 

- Rosario Fuenzalida 

- Mirtha Inostroza: Licencia Medica 

- Karen López 

- Lucía Morales 

- Gislena Reyes 

- Cesar Vásquez 

- Paola Erazo: Feriado Legal 

- Robinson Hernández 

- Cristian Rodríguez  

 
 
TEMAS TRATADOS 

 
1. Presentación Nuevos dirigentes 

 Valery Farias: San José de Maipo 

 Miguel Solis: San Joaquín 1 

 Patricia Pereira, Cinthia Espinoza, Susana Contesse, Tamara Vargas, María Salinas: 
Paine 

 
2. Informes por comuna 
 

­ Manuel Rubio: refiere se hará punto de prensa desde lo espejo debido a 
suicidio de compañera de lo espejo, administración de salud, desde directora 
de salud, animadversión hacia la federación, aumenta tensión con directorio 
JAP cada vez que se nombra nuestro directorio de federación. 
 

­ Andrés Espinoza: menciona que, como trabajo del directorio de Puente Alto, 
se logra evitar despidos de algunos funcionarios con más de 180 días de 
licencias médicas en 2 años. 

 
­ Tamara Maza: directora removida de su cargo 

 
­ Virginia González: invita a Encuentro de Salud Publica en la Pintana para el día 

28 mayo, de 9 a 13 hrs. 
 

­ Andrés Espinoza: invita a conversatorio Trabajar con dignidad es construir 
humanidad, jueves 14 mayo 15:45 hrs. 

 
­ Katherina Gutiérrez: 6 personas de la administración de la corporación de 

desarrollo social de Buin se han finiquitado, indemnizado y recontratado al 
otro día, se ha efectuado trabajo en conjunto con concejales, agradece trabajo 



de la federación, apoyo de jurídico Oscar Olivares quien acompaña 
jurídicamente reunión con alcalde de la comuna. 
 

3. Secretaría:  
­ Asistencia:  

 Se recuerda importancia de registro de asistencia en libro, el cual se 
retira jornada AM previo a Coffee y se facilita para registro PM 
posterior a horario de colación.  

 Libro no puede ser firmado por otra persona que no sea el asistente. 
 Se exhibe nuevamente drive de asistencia, ahora con los registros a la 

fecha de cada dirigente y asistencia de su base. 
­ Acta:  

 Se recuerda que, el dirigente que quiera registrar palabras en el acta 
debe solicitar previamente a iniciar la palabra. 

 No se utiliza inteligencia artificial ni tampoco grabaciones por lo tanto 
pueden existir variaciones o resumen de las palabras. 
 

4. Presentación Metodología Congreso CONFUSAM 2026: 
­ Metodología, Etapas, Fechas, Lugar, Guarismo, Roles y Ejemplos 
­ Herramientas de trabajo: acta única estandarizada, matriz única nacional y 

apoyo de encuesta. 
­ Cupos Congreso, estos son entregados a la Federación y es quien distribuirá  

 
5. Informe Comisión Capacitaciones y Jóvenes 

­ Planificación estratégica de Comisión 
­ Se enviará material presentado 

 
6. Informe CDR 
 

 Análisis Político Sindical 
 
Consejo Directivo Nacional CDN 
 

­ Contexto político financiero: recorte del 3% y lamentable congelamiento del 
percápita basal por segundo año consecutivo, a pesar del trabajo político 
distrital realizado, nos fue mal 

­ Crisis aumenta por traspaso de recurso por SLEP, déficit municipal en varias 
comunas. 

 
­ Metas Sanitarias: desde el MINSAL reconocen problemas de pago, ya que se 

están pagando con tabla 2025, refieren que cambios internos en DIVAP ha 
generado desorden que afecta la continuidad del trabajo, debiera reconocerse 
cambio de nivel y reemplazos para el pago de metas. 

 
­ Pasantías no profesionales: 125 funcionarios pendientes, empresa que licito 

está en conflicto, proceso de litigio en tribunal, licitación debe realizarse 
nuevamente una vez resuelto este proceso. 

 
­ Pasantías 2026: se mantienen con algunos cambios, presupuesto ya asignado, 

nueva convocatoria en agosto. 
 

 Trabajo Orgánico Sindical CONFUSAM 
 



­ Mesa de Seguridad: gobierno aún no la instala y será trabajado por Dra. Pinto, 
se reconoce problema en plataforma que se arrastra x bastante tiempo. 
 

­ Trabajo parlamentario territorial realizado con parlamentarios diputados y 
senadores de diferentes distritos, para una mirada diferente del recorte del 
3%. 
En el eje de recortes presupuestarios se logro reducir del 3% al 2.5%, ósea un 
0.5 ministra asegura que no habrá recorte de los programas de APS, Dra. 
Chomali logro reducir de este un 0.5 pero aun es un 2.5 de recorte, tenemos 
brecha cierre percápita, no está de acuerdo al IPC, sumado al déficit 
municipal, nos golpea. 

 
­ CONFUSAM contrata al salubrista Ricardo Fábrega nuevamente, ya que se 

excluyó de sus funciones posterior a hecho de acompañamiento a colegio 
médico y COTRASAM en firma de documento. 
 

­ Decreto percápita esta, pero no se encuentra inflactado. 
 

­ Se entrega carta al MINSAL con presidentes de federaciones metropolitanas, 
firmada como CONFUSAM disidente, se explica que fremesam convoco, que 
fue una actividad de apoyo al directorio nacional, no hay intención de separar 
el movimiento sindical, no hay confusam disidente, agenda nuestra es acorde 
al dialogo nacional, no esperamos reemplazar la voz de la presidenta nacional 
confusam. 

 
­ Se aprueba presupuesto de Tesorería Nacional, reunión virtual con 

encargados de Tesorería de Federaciones, mando informe de balance 
financiero, fremesam no aprobó, informe con errores, se sube cuota del 3.4% 
desde el inicio de año antes de que se efectúe y concrete el reajuste a las 
bases. 

 
­ Despliegue territorial CONFUSAM: Región de Arica y Parinacota. Región de 

Coquimbo. 
 

­ Informe y análisis del proyecto de reestructuración nacional, como directorio 
FREMESAM se solicitará asista economista Manuel a exponer este análisis a 
nuestras bases 
 

­ Congreso Nacional CONFUSAM 2026:  
 Fecha: 25, 26 y 27 de agosto 
 Lugar: Rosa Agustina Conference 
 Inscripción Final: 3 de agosto 
 A solicitud CDN abril: se modificó guarismo de participación y 

lugar, se aclara que lugar lo propuso la comisión nacional 
congreso, así como también guarismo. 
 

 Informe de Comisiones CONFUSAM 
 

­ Pensionados: refuerza que mayo es el mes para postular y que estén atentos 
para que no pierdan los beneficios. 
 

­ Zonas extremas: Informa encuentro nacional 
 



­ Comunicaciones: se realizará capacitación para integrantes comisión. 
 

­ LBGBTQ+: informa que mayo es mes de orgullo gay. 
 

­ Salud y Seguridad en el trabajo: se encuentra en confección el manifiesto de 
salud en el trabajo 

 
­ Jóvenes: se realiza congreso de la juventud y se entregara informe del trabajo 

efectuado. 
 

­ Género: se hará instrumento con medición psicosocial de cuidadoras del 
mundo laboral y se llevará a cabo encuentro nacional. Informa participación 
en el Sub Remuj de la ISP cono Sur, con la participación de Chile, Argentina, 
Brasil y Paraguay 

 
­ Técnica: metas sanitarias se paga con extracto carrera referencial lineal 25, ya 

que, decreto percápita no está inflactado 2%. MSP termino negociación cerca 
primeros días de enero por lo tanto nos deben la inflaccion del 2%, nos deben 
1/3, enero a abril no ha sido inflactado 2% y nos han pagado 2025, ministerio 
reconoció que hay que pagar con cambio de nivel, reemplazos aun no 
resueltos, informan se pagara solo con pronunciamiento de la contraloría. 27 
de marzo se cierra la plataforma modo APS en donde se comunica hora 
dotación, si no se subió la dotación de la comuna será complejo, los que no 
hayan tenido cambio de nivel hablar con el empleador.  

­ Decreto percápita promulgado el 30 de marzo 2026, lo que no está, es la 
inflacción del 2%: praps metas, carrera referencial lineal etc., el 80 de ese 2% 
va al percápita y el resto 2% a remuneraciones. 
 

Trabajo FREMESAM 
 

­ Exposición de los referentes del SSMSO y SSMS respecto a Ley Incentivo al 
Retiro. 

­ Capacitación Fernanda Villegas alta convocatoria, se enviará resumen de 
presentación. 

­ Reunión con SSMSO por reactivación mesa de seguridad, se repuso a solicitud 
de este directorio. 

­ Se realiza trabajo territorial Pirque y San José de Maipo, dirigencia de Buin 
solicita apoyo de Oscar para reunión. La cisterna: respecto a socia que pone 
papel de posible tiroteo apoyo jurídico. Lo espejo por suicidio de una 
funcionaria en diciembre por posible acoso laboral 

­ Se acompaña a alcaldes de región metropolitana a dejar carta por 
contingencia, no nos llegó invitación de los alcaldes, pero eran de comunas de 
nuestra jurisdicción, alcaldes les pidieron a sus dirigentes acompañar, no 
había vocería de trabajadores, ya que, no se gestionó ni coordino, tampoco 
fue convocada la CONFUSAM, no éramos parte de los invitados y nos 
sumamos igualmente 

­ Jurídico Oscar Olivares asesora frente a problemas de Lo Espejo y La Cisterna, 
además realiza acompañamiento a Asociación de Buin frente a reunión con 
alcalde de la comuna. 

 

 Debate 
 



­ Manuel Pozo: menciona falta de conducción política del directorio nacional, 
no hay señal de esto, idealmente mencionar esto previo a congreso.  
 

­ Tilli: pocas federaciones mencionan esta situación, por primera vez se 
menciona en CDN, se extraña la falta de conducción política.  
Se enviará las planificaciones estratégicas de las comisiones 
 

­ Carla Baeza: respecto a que no se pide opinión a las federaciones sobre los 
asesores que contrata CONFUSAM, pues, la Federación actúa de la misma 
forma, tampoco se considera la opinión de las bases, cuando, en reiteradas 
oportunidades el año pasado, se mencionó no estar de acuerdo en forma de 
trabajo de Ana Fullerton, y que, nunca se había visto un trabajo como el que 
esta haciendo el abogado Oscar Olivares, solicito reevaluar cambiarla por otro 
jurídico. 
 

7. Informe Tesorería: 
­ Se informa respecto a votación Tesorería Nacional 
­ Se informa situación de reglamento uso de sede, lo que se limita si no nos 

encontramos con pagos al día. 
­ Se realiza votación respecto a pagos CONFUSAM, ya que, en CDR se decidió el 

año pasado pagar a 90 días.  
 

 
SOLICITUDES AL 
DIRECTORIO 

 
 Reevaluar cambio de Jurídica Ana Fullerton 

 

 
VOTACIÓN 

 
1.- Pago a 
CONFUSAM 
debido a 
situación sobre 
reglamento uso 
de sede, 
condicionado a 
mantener pago al 
día.  
 
Sin derechos 
plenos: AFAPRIM, 
dirección salud 
sn bdo. 
 

PAGAR  
AL DIA 

 
- afusam 
- Confraternidad 
- Joan Alsina 
- Juan Pablo II 
- Paine 
- Raúl Brañez 
- San José de Maipo 
 

PAGAR  
A 60 DIAS 

 
- afusalud 
- Buin 
- el Manzano 
- La Pintana 
- Puente Alto 
- San Bernardo 
- San Joaquín 1 
- San Miguel 

MANTENER PAGO 
A 90 DIAS 

 
- Clara estrella 
- El bosque 2 
- Julio AP 
- Mariela Salgado 
- San Joaquín 
Comunal 
- San Ramon 
- Santa Laura  
 

AUSENTE 
 
 

- Calera de Tango 
- Carol Urzúa 
- Comunal el Bosque 
- Comunal san Bernardo 
- Eduardo Frei 
- La Reina 
- Pirque Unidos 
- Pueblo lo Espejo 
- Red de Urgencia 
- La Florida 
 
 
 

ABSTIENE 
 
 

- La 
Cisterna 
 

RECHAZA 
 
 
- Laurita 
Vicuña 

7 8 7 10 2 1 

 

 
 
TAREAS Y 
RESPONSABILIDADES 

 
ASUNTO 

 
RESPONSABLE 

 Se solicitará asista economista Manuel, a exponer este análisis a 
nuestras bases. 
 

Directorio 

 Enviar planificaciones estratégicas de las comisiones, material 
Precongreso CONFUSAM y presentaciones CDR 
 

Lucía M. 

 
PRÓXIMAS 
REUNIONES 

FECHA HORA LUGAR 

10 y 11 de junio 
Precongreso FREMESAM 

9:00 Caja Los Andes 

   
 

 
TOMA ACTA 

 
Lucía Morales F. 

 


