
Acta Concejo Directivo Regional 15 de octubre 2025 

 

 

Participan los siguientes dirigentes del directorio: Gislena Reyes, Cesar Vásquez, 
Mirtha Inostroza, Robinson Hernández, Paola Erazo y Rosario Fuenzalida. 

Inicia asamblea la presidenta haciendo alusión a temas operativos: 

“Se tienen que justificar quien viene y quien se excusa por correo o por chat, Esto lo 
hacemos para cuidarnos” 

Coffe está programado para las 11 de la mañana.  

Es una reunión con harta información, se mandará a los correos de las asociaciones 
base. 

Se presenta la tabla, se enviará con toda la información. 

Las reuniones siempre serán hasta las 17 horas, el día de la A.P.S. fue una excepción 
que se hizo en una sola jornada. 

Se excusa a dos dirigentes: Karen López y Lucía Morales que se encuentran en 
encuentro de jóvenes. 

Desarrollo de la tabla: asesor Confusam Manuel Gajardo 

Presupuesto global Confusam: 

1.- Presupuesto global de la nación: 

a) Glosa republicana, por recomendación del presidente y de la Comisión 
de expertos, esto no nos afecta a nosotros. 

b) Congelar, probable recomendación del congelamiento de las 
remuneraciones del Sector Público “esto es una alerta”. Esto es una 
alerta”. Esto dice que es una premisa que los dogmas de los economistas 
del mundo “equilibrio macroeconómico” bajar lo poco que existe de 
seguridad social, con los acuerdos puede surgir el congelamiento de la 
PGU. 

b) Presupuesto de A.P.S.: per cápita y praps, ambos se inflactan con lo 
que da Minsal y también reajuste del Sector Público. 



Gajardo hable de partida 50 que queda en presupuesto de la nación para 
aumentar lucas del presupuesto del Estado. 

Mesa de Sector Público ya se está reuniendo.  

La MNSP, está pidiendo dos puntos más del año pasado, es el 2%. “con 
esta realidad no podemos quedarnos impávidos” esta varia, pueden 
disminuir dotación en las comunas. “esto es un tema que nos debiera 
mover”   

d) Reajuste del Sector Público: 

Crea problema en lo salarial y reajuste salarial. Este no reajuste afecta 
presupuesto para programa Mas Amas. 

“acuerdo de la A.P.S dos temas preocupantes” 

Sigue desarrollando tabla presidenta. 

Universalización de la salud:  

El primer año fueron 7 comunas, en año 1 no teníamos ninguna comuna 
de nuestra Federación. 

Respecto, de laboral y calidad de vida, ya en el primer año se evidencia 
esto en segundo año, empieza en la comuna de La Pintana: esto es un 
convenio con el Banco Mundial de tener a todas las comunas con la 
instalación del modelo. 

Hoy en día se observa con problema de lucas, pero se dan cuenta que 
falta dinero, crisis de recursos humanos y de funcionamiento. 

Salud es un nicho de dinero donde pueden meterse los privados. 

Compañeros de la Oriente y la Fremesam se hace una alerta y se hace 
una instalación. 

Confusam no firma acuerdo al igual que la Asociación de 
Municipalidades. 



Fueron las 4 Federaciones, se invitó a directorio nacional, nos tomamos 
el Colegio Médico, había canal de TV quien entrevista a Gabriela. 

Gana votación presencial, 27 Federaciones por unanimidad se vota PARO 
ya. 

Los presidentes en consulta con sus directorios votan, esta decisión de 
llamado a PARO. Lo ideal sería consultarles a las bases, pero el tiempo 
no da. 

En lo estético, estamos cuidando el lenguaje movilización en la interna, 
pero es un PARO, con turnos éticos: va a llegar un instructivo. 

Nacional: 

Encuesta Trato Usuario comienza el 13 de octubre y termina el 11 de 
noviembre. esto lo hace empresa externa, por tanto, no tenemos al 
alcance para pedir que la encuesta no se realice día de paro. 

¡¡Compañeros que es lo más importante, el reajuste CERO o la encuesta 
de Trato al Usuario!! 

Trabajo territorial: 

Esta en pac de capacitación en los dos Servicios. 

Muchas asesorías jurídicas 

Muchas asesorías incentivo al retiro. 

Metas sanitarias se empiezan a negociar la otra semana. 

San José de Maipo con dificultades económicas, instalamos tema en 
SSMSO y les pedimos que hubiera reunión con directora del Servicio y 
A.P.S. Alcalde fue la servicio y se les paga a compañeros, el día 3 de 
octubre al día cotizaciones de septiembre. Lunes 20 de octubre tenemos 
reunión con alcalde. Se viene baja de las horas dotación de 14 
funcionarios. 

Confusam: metodología ha y que cambiarla, se sube a la nube análisis. 



Como nos articulamos para seguir la remetida en contra de la función 
pública. 

Como mesa por error se cierra Conferencia antes “la cosa ya fue así”. 

Jaime de San Bernardo, dice que hubo poco interés por participar en los 
debates, los que llevamos años de circo ya sabemos lo que pasa. 

Lo que causaba más conmoción era el tipo de votación: presencial u 
online. Dice que las conclusiones fueron las correctas, ya que le único 
interés digo era el tipo de votación. 

Respecto, a lo primero negociación, para ocupar terminología correcta, 
no se valorizan los niveles, solo carrera. En el artículo 15 se fijan los 
valores y donde se fija el reajuste del Sector Público. Lo que se ha visto 
que harta creatividad. 

La vez pasada se impidió el aumento de la carrera ya que los niveles 
nunca aumentan, es el nivel 1. 

Los dirigentes debiéramos manejar cierta tecnología. 

“sigo notando ausencia” 

La señora contralora que daña a los funcionarios. 

Se los dice a los privados que lo hacen bien. Tienen la sartén por el 
mango. 

Esta la otra que nada lo dice. No hay pronunciamiento de esta 
federación, menos que hay acciones que se deben hacer este año. 

Yo creo que todos hemos visto como todo esto ha ido cambiando el 
sistema, otra disminuyendo la atención, no PARO. 

En la Pintana en un gran paro, se les descontó una semana, los paros no 
han dejado nada “están buenos los paseos” vota por contener votación 
presencial. 



Vladimir Urbina de San Bernardo: Tilli dice que es un desquicio decir 
movilización y no paro, el sentido es protegernos. 

Que hace la Contralora en la Enade, a nadie le sorprende y la aplauden, 
ya se atreve a hacer lo que nadie hace. 

Fue un leguaje escrito para que sancione a los alcaldes con sumarios. El 
funcionario tome la decisión de si se paro o no, no es que uno no 
conozca la realidad “esta cosa del cosismo” como llegamos a tener lo 
que tenemos. No es improvisado, se extremaron a tal nivel y 27 
federaciones. 

Mariela: de todos es conocida la contralora en su exposición, localmente 
fuimos a hablar a hablar con el alcalde, n, nos apaña, sin embargo, si 
contraloría pide descuentos lo tienen que hacer. 

Ayer despidieron a compañeros por licencias médicas. Ahora es algo 
concreto, han sido destituidos. 

Ayer 180 haciendo el ejercicio de lo que significa irse a paro, el 
argumento que se dio es descontar. Nosotros si llegamos a marcar, 
tenemos como verificador nuestros turnos éticos. Está completo, 
nosotros como lideres tenemos que jugarnos, el discurso es que hay 
paro. 

Lucy: dice que lleva 20 años de dirigencia, se descontó efectivamente, 
pero se devolvió. Los paros antes se avisaban en el momento. 

Úrsula: dice que, como dirigencia antigua, antes los paros eran distintos. 
la situación es crítica ahora, la situación gremial, no hay que dejar al libre 
albedrío. Como federación estamos para alinearse, tomar decisión. 
Finalmente tenemos la puerta cerrada y los atendemos con todo. 

Informe Tesorería: 

A julio no están todas las asociaciones al día. 



Con tema de buses, se van a subvencionar la mitad del costo del bus, si 
este va lleno, si se lleva entre funcionarios y comunidad. 

Rodolfo: pregunta por medio de verificación. 

Andrés: pregunta si hay topo de buses. Piensa que necesita 5. 

Sonia, dice que tiene pagado hasta julio. 

Eli: pregunta que pasó con la chaqueta de mujeres, Cesar señala que 
container todavía no llega. 

Comisión técnica: Presenta Cristián Rodríguez. 

Comisión de género: Paola informa que se suspendió comisión por el 
encuentro de comisión nacional. 

Mesa de seguridad: Se informa que Cesar toma la comisión con el 
apoyo de Robinsón. 

Cesar señala, que los AGL se puede ocupar hasta diciembre 2025, 
además pide mandar información que se solicita. 

La mesa de seguridad del SSMSO, esta mesa no está instalada. 

Cesar además dice: “el trabajo lo hacemos entre todos y todas, no es el 
trabajo del directorio” 

Mariela: señala que tienen mesa de agresiones. Le pareció instancia 
impracticable. En esta mesa se hace presentación, esta alta 
administrativa, cuando se bajó a mesa local. 

Rodolfo: habla de mirada preventiva y no reactiva, esto tiene que ver con 
tres claves, tipos de violencia: 1,2 o tres, matriz de jado, señala que hay 
que retomar ese trabajo. Las estadísticas dicen que hay pocas 
denuncias, este año hay más denuncias, dice que hay que darle a ese 
trabajo, violencia tipo 2, propone reponer matriz de jado. 

Tamara: señala que existe la obligación de realizar denuncia en los 
Tribunales y Carabineros, los dirigentes deben hacerse presente en esas 



mesas de trabajo de la comuna. Como salir a defender lo que se 
presume defender al trabajar. “motivar que se realicen denuncia en Los 
Tribunales”. 

Carla. Señala que pasa, cual es la prorroga de AGL, vuelve a decir Cesar 
que es en diciembre. Además, dice Carla que esto no tiene ningún 
impacto, es solo un estudio exploratorio. 

Tilli: dice que en 7 comunas del sector sur oriente con mesas de 
seguridad, complicada que se reúnan todos. Se supone que se reúnan 
una vez por mes. 

Comisión de pensionados: Tilli dice que mostrará minuta, antes de 
mostrarla a las bases, la idea que los compañeros no se hagan falsas 
expectativas, ha y gente que lleva esperando del 2022. 

Acta de reunión de pensionados de octubre: señala que se entregó harta 
información en septiembre y agosto. 

Artículo 91: 180 días 2024-2025, pueden tener priorización por cupos, 
están también el, de enfermedades graves y terminales, hay listado en 
ambos servicios, se les mandó a los correos. 

2022 y 2023, no pasa de diciembre que lleguen platas. 

De nueva ley de incentivo al retiro, se espera que reglamento lo antes 
posible. Muchos sumarios por destituciones por licencias médicas. 

Considerar en las comunas mandar un representante por comuna. 

La próxima reunión de pensionados se realizará se realizará el próximo 24 
de octubre. Se enviará minuta. 

Pregunta Clara Manquian: que llegue plata para poder pagar, este 
problema para cumplir y se cumple plazo para destituir por licencia 
médica. 

Tilli, 180 días tiene para pagar empleador o si no se devuelve al servicio. 



Se sostuvo reunión con Eliana Nachar, por este tema que hay comunas 
que retiene las platas. 

1.- está plata del incentivo, tiempo para postular 30,60 y 90 días; y 

2.- empleador 180 para pagar y devolver plata.   

 Tamara: sumario estaba notificado antes que llegara la plata. Aquí se 
multará al funcionario que se le quite el beneficio. 

Vladimir: Dice terminal grave, no hay listado que esté tipificado, en el 
caso de una compañera que este muy enferma. 

Carla: casos que se puedan salvar por licencias médicas.  

Comisión jurídica: Mirtha encargada señala lo siguiente: 

Los casos que llegan a comisión son porque ya están destituidos. 

En San Miguel, nos ha ido bien, pero en la Corte de Apelaciones, se 
rechaza en Suprema y revoca la Corte, la compañera del Mariela Salgado 
la tiene que restituir, fallo Oscar. 

En A.P.S. de San José de Maipo fallo 180 días. Suprema gana en las 
regionales. 

Suceso, reposo por patologías psiquiátricas, dice que pueden realizar 
actividades psiquiátricas, pero no pueden viajar fuera de Chile. 

D.T. dictamen: incentivo al retiro en corporación, señala que mientras no 
se pague el beneficio al funcionario puede ser destituido. 

Úrsula: señala que en mayo les destituyeron a dos funcionarias. Dijo que 
no tomaba caso y lo hicieron con abogado particular, bien en la Corte de 
San Miguel. 

Tamara: habla de apoyo jurídico. 

Comisión de derechos humanos:  



Rosana, señala que este año tenemos seminario de derechos humanos, 
con tres exponentes, será certificado, se va a realizar en la Cut. 

Tilli señala que ojalá puedan ir. 

 

Jornada de la tarde: 

1. Organización del paro del 28, 29 y 30 de octubre; 

2. Comunas en conflicto; y 

Buin: resultados de sumarios, empezaron a notificar este lunes, 5 
funcionarios, sus abogados cobran por llevar sumarios por destitución. 
Funcionarios no quieren ir al paro por los descuentos. Quieren llevar 
propuesta a empleador para llevar gente a la marcha. 

Puente Alto: Sumarios, no han sido notificados aún los funcionarios, son 
13 o 14 casos. 

Directorio cumple un año, viene de ser elegidos de una censura. 

Contratan abogado para realizar peritaje para ver posibles sanciones de 
exdirigentes. 

También contrataron comisión revisora de cuentas externa, ya que no se 
hace rendición desde hace tres años. 

Respecto de la paralización, señalan que le pidieron reunión a delegación 
provincial para pararse, llevar socios y la comunidad. 

Tilli: En relación a los tres días de paro, hay CDN extraordinario y para ver 
como seguimos. 

El 30 es cuando se define, nos van hacer votar, nos consultamos los 
dirigentes y tomamos la decisión. 

La Pintana: 

Dicen que hay comités que quieren acompañar. 



“es un riesgo llevar tanto adulto mayor a Valparaíso”. 

Invitación Distrito 12, Escuela de Formación abierta 21 de octubre, 4 
sesiones, funcionará en el Sotero del Río. 

Lo Espejo:  Diana señala que nos reunimos los 4 gremios, vimos el tema 
del paro “está complejo el panorama, la dinámica y escenario cambió, 
99% de los funcionarios con miedo” 

Por sumarios por licencias médicas, notificaron a 12 funcionarios por 
centro. Jefa de salud que hará lo que diga Contraloría, va a acatar. 

La otra semana empiezan las calificaciones. 

Tamara: escenario muy complejo en la historia, hoy nos están realizando 
descuentos. 

Rechazaron licencia aprobadas hace tres años, 2023-2024, 31 casos, 30 
desvinculados. 

Nosotros consideramos que las sanciones son desproporcionadas en 
consideración a la falta. 

Nosotros estamos débiles como dirigentes y debemos levantar la moral 
de los compañeros. Cuando la Confusam llama a paro nacional, hay que 
adherirse, nosotros les entregamos instructivo. Lo que nosotros siempre 
hemos pedido es el hullero, nosotros no tenemos que entregarnos. 

El escenario es complejo, hay que dar la pelea hasta el último instante. 

Se sabía que venían los sumarios por las licencias médicas, nosotros no 
estamos para juzgar por el tema de las licencias médicas. 

La gente la invitas a capacitarse y no le hace sentido hasta que no les 
toca a ellos. 

Sino preparando información nos fortalece. 

Lucy de la Pintana, respecto de lo que dice Diana, que son jóvenes los 
primeros que van, sino hay plata. Ahora vamos a perder lo que tenemos. 



Esto del descuento de los paros siempre ha sido así. 

Que saquen comunicado que significa estar en paro, y si aguantamos 
esto, gana el gobierno de derecha nos vamos a la mierda. 

Paola: Es imperante financiamiento, esto significa que nuestra dotación 
debe disminuir. Está corriendo riesgo la dotación, medicamentos, 
infraestructura, etc. 

Al empleador hay que decirle que no van a tener plata para financiar la 
salud. Defender lo poco que hemos ganado. El descuento se puede 
negociar, no la dotación. 

Tilli: Miedo es un mecanismo de supervivencia, pero que no nos paralice. 

Ahora, viendo ciclo de destrucción de la Atención Primaria. Esto no es 
solo perder puestos de trabajo, sino que destruir la salud pública 
“derecho a la salud”, hay estamos abriendo la puerta a la privatización, y 
se va a contratar no en las mejores clínicas.  

Cesar: queda de mandar calendario elecciones Confusam. 

Paula pregunta si se va a presentar alguien de Fremesam. 

Tilli, responde que el objetivo ahora, es levantar esta federación, 
reforzarla, no es el tiempo y motivación. 

Úrsula: señala que deben en pensar en presentar a candidatos. 

Marcela: dice que en padrón falta donde firmar. 

Robinson: señala que esto se tendrá que agregar. 

Andrés, señala que ya tenemos el dirigente nacional. 

Cesar:  dice que Puente Alto y Afusalud, los padrones ser por centro. 

Robinson, no hay que modificar nada del padrón. Rut, sin puntos y guion. 

Tilli:Coronograma de trabajo de las movilizaciones. 

Lucy, dice pregunta si se mantiene tricel o se designa a otro. 



Ministros de Fe: Lucy y Alejandra Pereira. 

Se ratifica a tricel. 

Tamara Campos, es la suplente. 

Se ratifica a tricel. 

Cronograma de movilizaciones lo presenta Cesar. Se mandará a los 
correos. 

Tilli señala que somos 123 dirigentes para movilizarnos. 

Se pide ayuda a la base en servicio sur para reunirse con parlamentarios.  

Tilli, sugiere a la base apoyar en reuniones con diputados en semana 
distrital. 

Con esta primera instalación de paro no vamos a terminar. 

Ahora, las palabras con quien contamos, esto dice Tilli. 

Como se transmite a los compañeros de la base. 

Esto es poner las patitas en la realidad. 

La Confusam invitó a todos los candidatos presidenciales. 

Úrsula, señala que estamos todos agotados con la poca gente. Si 
queremos levanta el buque. 

Hay que hacer un catastro como está la base, y hacer video chiquitito 
para hacer fuerza, es el momento. 

Julio: Nuestra asociación de acuerdo con movilización, las otras 
organizaciones no se sumaron, nosotros estamos convencidos como 
dirigentes, hay una división. Nosotros vamos a ir a la marcha, nosotros 
tenemos los sustos. 

Nosotros preguntamos que se hace con las otras asociaciones que no se 
paralizan en nuestra comuna. 



Benjamín: dice que cuando nos enfrentemos con los parlamentarios, con 
números, de verdad en nuestro discurso. 

Tilli: Hay que levantar un catastro, cuantos paran y cuantos no. 

Nos queda toda la otra semana para levantar el paro. 

Hacer catastro de quienes van a la marcha. 

SE DA POR TERMINADO CDR!! 

 

Rosario Fuenzalida Arrué 

Directora Fremesam 

 


