ACTA CDR FREMESAM *L

MOTIVO CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL
FECHA 11 JUNIO 2025
DIRECTORES - Rosario Fuenzalida
FREMESAM - Mirtha Inostroza
ASISTENTES - Karen Lépez

- Lucia Morales

- Gislena Reyes

- Cesar Vasquez

- Paola Erazo

- Robinson Hernandez

- Cristian Rodriguez AM

Motivo:

INASISTENTES - PMCristian Rodriguez - Reunidn MINSAL
TEMAS
TRATADOS AM CAPACITACION

o Capacitacidn Juridica Licencias Médicas Ana Fullerton, encargada de Comisidn juridica
Mirtha Inostroza enviara la presentacién via correo a las bases.

o Palabras, consultas e impresiones de Dirigentes respecto a situacién Nacional: Contraloria
y Directorio Nacional CONFUSAM

Manuel Pozo:
- Sensacion de la florida: falta de conduccion del directorio nacional.
- Los dirigentes deberiamos estar gestionando este tema en OIT.

Maria Teresa Osorio:
- ¢éQué sucede con las respuestas pendientes desde MINSAL?
- CONFUSAM solo mantiene reuniones sin concretar soluciones.

Rodolfo Leveque:
- Denostacion de funcion publica.
- Lentitud de accién de los dirigentes en general.
- Desde la contraloria, retrasos en temas anteriores como el percapita etc
- Temas importantes a trabajar como decreto 594 respecto a condiciones
laborales de los trabajadores.

Myriam Acevedo:
- Agotadora presion social desde los usuarios y autoridades pidiendo sancion
maxima para los trabajadores que salieron del Pais con Licencia Médica,




lamentablemente algunos funcionarios hacen mal uso de este recurso, lo que
nos perjudica a todos.

Se atribuye a gremios poder para defender lo indefendible.

Cargos directivos no hacen su trabajo en cuanto a la fiscalizacion del reposo
legal.

Facilidad con que se culpa a los funcionarios publicos y como CONFUSAM solo
somos espectadores. Nuestro gremio no ha estado a la altura y no nos hemos
anticipado a las situaciones.

Posible paro de julio con escenario actual no tiene buen puerto.

Dificultad en cémo lograr comprometer a las bases.

Necesitamos ver al Directorio Nacional con videos, mensajes concretos y
claros respecto a acciones realizadas y a realizar.

PM TABLA CDR

v ASISTENCIA DE PRESIDENTA CONFUSAM GABRIELA FLORES A CDR, quien refiere necesidad
de escuchar nuestras dudas primero.

PALABRAS Y CONSULTAS DE DIRIGENTES:

Myriam Acevedo:

solicita una CONFUSAM activa. Que informe sobre las acciones o avances.

Tamara Maza:

Sensacion de debilidad de CONFUSAM por no movilizarnos que quizas tenga
gue ver con una inclinacién politica

Recursos de CONFUSAM para asesoria en comunicados débiles y tardios
desde la confederacidn, IR tardio sin solucion, COTRASAM avanza a raiz de la
debilidad de la expresion de nuestros representantes nacionales, deberiamos
estar mas fuertes sin embargo estamos mas débiles, nos preocupa la
situacion respecto a los paros con los profesores que quizas también nos
golpea.

CONFUSAM no ha salido a encarar ni a exigir los derechos legitimamente
ganados.

Ursula Bernal:

Bases temen escenario actual, no avalamos el mal uso de las Licencias
Médicas pero nos sentimos atacados, ha aumentado la agresividad ya que
con esto los usuarios tienen otro argumento para atacar a nuestros
compafieros.

Dudas de como se llevaran procesos sumarios, otras comunas ya los iniciaron,
tememos proteccion de algunos funcionarios en las comunas ya que no hay
transparencia de informacion.

Pablo Vira:

¢Por qué a partir de los diferentes motivos que hemos tenido la CONFUSAM
no ha tomado un papel mas activo?

¢Acciones politicas y postura de la confederacién?

¢Cual es la proteccion hacia las bases?

¢Qué reales acciones esta ejecutando nuestra confederacion?




Julio Fernandez:
- Petitorio sin respuesta de temas pendientes a la fecha, todo lo que hemos
construido se destruye con esta situacion.

Manuel Pozo:
- Refiere la molestia en general por poca reaccién del Directorio Nacional:
= No salir a hacer frente a la contingencia
= No ponerle limites a la contralora que tiene tejado de vidrio
= Acciones legales en OIT que no se ha utilizado
- Solicita al Directorio Nacional mas celeridad.

Arturo Castillo:

- Golpe sobre Licencias Médicas nos inmoviliza totalmente.

- ¢Qué sucede con las peticiones a nivel nacional?

- Todos los trabajadores publicos ven con temor movilizarse.

- Respecto a medidas anti obreros de Dorothy Pérez ¢ cdmo nos limpiamos de
esta situacidon? écémo podemos demostrar ante nuestros usuarios y
desmentir la etiqueta que nos estdn poniendo?

- Nos culpan por listas de espera, etc.

- Necesitamos revertir el dialogo hacia la comunidad y usuarios.

- Lagente no entendera si nos movilizamos, no sabe, debemos enrostrar que el
desfinanciamiento no es nuestra culpa.

- Enumero claramente los problemas: tecnologia, percapita, seguridad,
financiamiento, infraestructura, etc.

- ¢Hay dialogo con otros gremios de trabajadores del sector publico?

- ¢Tenemos acercamiento de unién que pueda derrocar esta sefiora que quiere
barrer con institucionalidad publica?

- Debemos cubrir los flancos, no somos culpables, no avalamos el mal uso de
las licencias médicas.

Gabriela Flores:

- Es dificil llevar las riendas de la CONFUSAM que tiene su autonomia

- Situaciones complejas por unidn de gobierno con la derecha

- Historial de actual contralora: sabemos de los que es capaz, esta situacion es
la punta de iceberg, 3% de funcionarios publicos salieron del pais con licencia
médica lo que es indefendible, como CONFUSAM queremos que opere la
institucionalidad y proceso administrativo, nosotros como dirigentes
debemos velar por el debido proceso

- CONFUSAM no ha bajado los brazos, reconozco que hemos estado tardios en
las declaraciones y que es necesario trabajar en mejorar esta area, contamos
con profesionales.

- Menciona los logros de CONFUSAM a través del tiempo como: Ley de Alivio,
recuperacion de carrera funcionaria, Ley de Incentivo al Retiro permanente,
Consultorio Seguro, etc. Los compafieros mas nuevos no saben que todo lo
gue tienen se ha conseguido en la lucha, han llegado y se encuentran con los
beneficios y no saben todo lo que ha costado obtenerlos.

- Actualmente el éxito de nuestras solicitudes va mas alla de nuestra accion,
tiene que ver con voluntades politicas y recursos que el gobierno no tiene.

- En marchas participa un maximo del 10% de la dirigencia a pesar de que como
dirigente tenemos horario sindical protegido “desde” 11 horas semanales.

- En mesa de sector publico, participan diferentes gremios, CONFUSAM es uno
mas, valor del voto vale lo mismo independiente de los socios y




lamentablemente hombres con poco quieren entregar toda la negociacién
facilmente, ademas solo algunos llegan a firmar la negociacion.
Respecto a trabajadores publicos, comentarios se arrastran del aifio pasado,
con el objetivo de denostar la atencidn primaria para privatizar los servicios,
Ministro de Hacienda Mario Marcel ha mencionado:
e Sobran mads de 100.000 trabajadores publicos.
e Desvinculaciones de trabajadores con mas de 180 dias de licencias
médicas.
e Actualmente viajes de trabajadores publicos fuera del pais con
licencia medica.
e Lo que viene es en contra de los dirigentes por el mal uso de fuero
y permiso sindical.
Federaciones de todo el pais, en votacidon durante Consejo Directivo Nacional
CDN deciden bajar paro, no el Directorio Nacional.
Subsecretario de Redes Asistenciales, Bernardo Martorell da respuestas
confundentes en reuniones.
CONFUSAM y ministerio de salud trabajaron en un acuerdo respecto a Trato
Usuario y ministra actualmente desconoce lo trabajado, estuvo en su
escritorio y no se firmo, por lo tanto, no se incluyé en la negociacion del
sector publico.
Respecto a Incentivo al Retiro: se han muerto 60 personas esperando su
dinero por burocracia entre el MINSAL y Ministerio de Hacienda, convenio se
demora muchisimo, mas de un afio y medio para que llegue el dinero.
Recientemente llego el borrador del reglamento del Incentivo al Retiro que
rige para la gente del 2027 que es permanente.
Que la labor de la Atencién Primaria sea considerada como trabajo pesado es
un gran avance, también trabajado por CONFUSAM.
Financiamiento, percapita, CONFUSAM ha logrado que percapita fuera en
aumento, ningun alcalde ha ido a defenderlo o a trabajarlo, nuestra
confederacion si. Se ha realizado el trabajo politico, pero el afio pasado los
parlamentarios nos traicionaron y aceptaron la propuesta que el gobierno
presento.
Se ha hecho un trabajo en el parlamento, Martorell quiere modificacién de
indexadores nosotros que el percapita mejore.
Respecto a Dirigenta Nacional de encargada de la Comisidn de jévenes,
Macarena Albornoz que se encuentra en Ginebra, lallevala CUT nola
CONFUSAM.
Elecciones CUT: Padrdn con dificultad para votar y hay que reclamar, CUT
manipulada por 2 partidos politicos, lo que perjudica las organizaciones, en
CONFUSAM no existe el partidismo, pero si la Politica Sindical.
Tenemos que defender la accién publica, debemos avanzar y fortalecer
nuestra organizacion.
Respecto a Seguridad y los compromisos: Estamos a la espera de la reunién
con el MINSAL y que nos digan donde estan los 9 carabineros punto fijo
comprometidos y la campafia comunicacional, lamentablemente la burocracia
es impresionante y nos perjudica.

Andrés Espinoza:

Solicita a CONFUSAM mejorar estrategia comunicacional, que respondan al dia
siguiente que ocurra alguna situacion importante, de manera concreta y
precisa porque hace mucha falta.

Queda pendiente comentarnos lo trabajado o los avances de la confederacion.
Las bases no conocen la plataforma de lucha.




- Durante los paros realizar live o zoom desde Directorio Nacional CONFUSAM
para comunicar a las bases.
- Mantener fechas de paro.

Elizabeth Berrios:
- ¢Por qué noinvolucran a los dirigentes en actividades para poder apoyar?
- No hemos hecho presidn como dirigentes, tenemos fuero para participar, pero
no siempre nos convocan.

Rodolfo Leveque:
- Llamada de atencidn para la comisién Nacional de Comunicaciones.
- No estd de acuerdo como se hace el trabajo del Directorio Nacional.

Raul Martinez:
- No defenderemos lo indefendible respecto a Licencias médicas, esto afecta la
imagen del sector publico
- ¢Qué medida tomaremos como CONFUSAM ante Dorothy Pérez?

Gabriela Flores:
- Solicita que al menos estén los dirigentes al momento de la solicitud de apoyo,
ya que no aparecen cuando son convocados.
- Confiar en el trabajo del Directorio Nacional.

Karen Lépez:
- Menciona que tenemos 2 brechas que debemos mejorar como CONFUSAM
e Enfoque comunicativo: mostrar la realidad de los trabajadores, no
solo los logros.
e Uso de tecnologia y analisis de datos: mejorar la capacidad para
trabajar con grandes volumenes de datos y analisis de big data
- Esto es importante para conectar con las bases, tomar decisiones informadas y
ser competitivos en el espacio comunicacional.

Gabriela Flores:

- No se puede esclavizar a un dirigente para esa funcidn, hay que contratar a un
profesional para que se haga cargo.

v CDN: INFORME POLITICO SINDICAL PRESIDENTA FREMESAM

Gislena Reyes:

- Respecto a paro que se descartd anteriormente: Se menciona situacion actual
y todas las Federaciones del pais votan, finalmente por votacion de decide
bajar el paro, nuestra Federacién FREMESAM voto segln lo que mandataron
las bases en CDR extraordinario on line.

- Lagrandificultad a la que nos enfrentamos es que:

e No hay tropa en la calle, falta de movilizacién por desesperanza,
funcionarios cansados y desmotivados.

e Sensacion de descredito y falta de avance.

e Parlamentarios prometen y luego votan segun intereses
partidarios y bancaria.

e Esnatural tener miedo pero no permitamos que el miedo nos
inmovilice.




- Seles hard llegar via wsap carta que se entregara al presidente Boric con 5
puntos pendientes, los cuales deberan concretarse para bajar el paro de la
primera semana de Julio.

v" RUTA DE MOVILIZACIONES

- Se enviard a correos de base minuta de movilizacion CONFUSAM

- Necesitamos actividades que generen impacto, iniciativas para visibilizar de
manera ludica la pobreza del MINSAL

- ¢Estamos todos los dirigentes dispuestos a ir y participar?

- ldeas como: simulacro en corte suprema, ir a la OIT etc.

- Se solicitan voluntarios para formar Comisidn Logistica de Agitacidn: Virginia
Gonzdlez, Claudia Garcia, Ana Maria Barra, Roxana Clift, Brenda Ardnguiz,
Patricia Donoso, Manuel Pozo, Elizabeth Lillo, Irma Pardo, Viviana Salazar,
Pablo Gonzalez, Alejandro Diaz, Adela Saavedra, Rodolfo Leveque, Patricia
Farias.

v' VOTACIONES no se llevaran a cabo:
- Comisidn de disciplina:
e Solo 2 candidatos postularon correctamente en tiempo y forma,
los que seran candidatos sin necesidad de volver a postular.
e 2 candidatas postulan fuera de fecha.
e No se puede llamar a elecciones con 2 candidatos ya que son 5
cupos
- Reglamento de Elecciones, Mirta Inostroza explica:
e No sevotaya que no se agregd a tiempo una modificacién que
envia Juridico.
e Estatuto debe modificarse previo al reglamento

Carla Baeza:
- Propone aprobar reglamentos mientras se modifica y aprueba estatuto.

Gislena Reyes:
- Responde que se evaluara y consultara la posibilidad de llevar a cabo la
propuesta de Carla Baeza.

Andrés Espinoza:
- Sugiere votar por dirigentes y no por base ya que el voto de las grandes bases
vale lo mismo que el de las bases pequefias.

Carla Baeza:
- Responde que las Federaciones tienen voto federado, 1 por base.

v" APROVACION ACTA CDR MAYO 2025
- Se consulta a las bases presentes si leyeron el acta enviada por correo a las
bases, gran cantidad de dirigentes responde que no la ha leido.

Benjamin Pérez:
- Refiere tener observaciones del acta enviada ya que no se esta cumpliendo
con lo comprometido en ella.




Jaime Godoy:

- Menciona que no se resuelven 2 puntos anteriores del acta enviada: votacién
de reglamento de elecciones y comisidn de disciplina.

Lucia Morales:

- Aclara que se ha generado una confusion respecto al acta, ya que lo que se
debe aprobar es: si lo que esta redactado en ella es lo que realmente se
menciond en el CDR anterior y no si se le da cumplimiento posteriormente a

lo que se menciona en el acta.

- También menciona que, si los dirigentes no la leen, no la seguird redactando

ya que no se estaria cumpliendo la finalidad.

Gislena Reyes:

- Menciona que tema acta se retomara en otra oportunidad por falta de

tiempo y lo resolvera el directorio.

TEMAS DE CDR
PENDIENTES
SEGUN TABLA
ENVIADA

ASUNTO

RESPONSABLE

Evaluacidn de posibilidad de contar distintos juridicos para nuestra
Federacion:

- Defensoria popular de los Trabajadores

- Oscar Olavarria

- Ana Fullerton

Directorio

Informes de comisiones:
- Pensionados
- Derechos Humanos
- Jovenes
- Capacitaciones
- Juridica: Catastro de Juridicos de Asociaciones
- Seguridad
- Técnica: calculo dotaciones MINSAL
- Tesoreria: cupos de conferencia, padrones etc.
- Comunicaciones
- Organica.

Encargado de cada
comisién

Resolver situacion de Acta CDR

Directorio

PROXIMAS
REUNIONES

FECHA HORA TEMA

LUGAR

9Y 10 de Julio 9:00 PRECONFERENCIA

Caja de Compensacién
La Araucana
Merced #472

TOMA ACTA

Lucia Morales F.




