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San Bernardo, 2 6 ENE. 2024

El Inspector (S) Provincial del Trabajo del Maipo que suscribe, Certifica:

Que, la organizacién denominada: "FEDERACION REGIONAL METROPOLITANA DE
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE SALUD MUNICIPALIZADA DE ATENCION
PRIMARIA.", se encuentra legalmente constituida y tiene su Personalidad Juridica
vigente. La referida entidad aparece inscrita con el N° 93.13.0018 en el (Registro Sindical
Unico [ ]/ Registro de Asociaciones de Funcionarios [X]) de esta Inspeccién Provincial del
Trabajo del Maipo.

Que, dicha organizacion con fecha 28 de noviembre 2023 ante Ministro de Fé, procedid a
[] constituirse / [X] reformar los estatutos depositando 02 ejemplares de los Estatutos y
Actas pertinentes en dicha Inspeccion dentro del plazo legal establecido.

Que, con fecha 23 de enero 2024, esta Inspeccion del Trabajo notifico al directorio de
dicha organizacion las observaciones al texto de los Estatutos aprobados en la asamblea

de [ ] constituciéon / [X] reforma.

Que, con fecha 26 de enero 2024, |a organizacign deposito los Estatutos dentro del plazo
de sesenta dias corridos, los que han sido/revisados en la Unidad de Relaciones

defectos, en
19.296 [X)), i
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Distribucion:

- Interesados /

- Of. De partes.

- Unidad R. Laborales

- Carpeta organizacion 93.13.0018
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION REGIONAL DE FUNCIONARIOS DE SALUD S-é\)

MUNICIPALIZADA
FREMESAM

TITULO I
Finalidades Y Principios

Articulo 1°- Constitiyase en la ciudad de San Bernardo a 13 dias del mes de Septiembre de

1996 una federacion que se denominar4a FEDERACION REGIONAL METROPOLITANA

DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE SALUD MUNICIPALIZADA DE

ATENCION PRIMARIA con domicilio en la comuna de Santiago, y con Jurisdiccion en la
Region Metropolitana.

Con fecha 29 de julio 2008 se efectué reforma de estatutos conservando la Federacién su
denominacién y su jurisdiccion.

Con fecha 28 de noviembre de 2023 se efectud reforma de estatutos conservando
la Federacion su denominacion y su jurisdiccién.

FREMESAM es la Organizacién Sindical Re gional de Trabajadoras y trabajadores
de Atencién Primaria Municipalizada, pluriestamental, auténoma, democratica, pluralista,

con vocacion de unidad, orientada al logro del desarrollo y bienestar integral de sus asociadas
y asociados, para avanzar hacia una sociedad mas justa.

Articulo 2°-Podrén pertenecer a esta federacién todas las Asociaciones de Funcionarias y
Funcionarios pluriestamentales que laboren en establecimientos de Atencién Primaria de Salud,
cuya administracién se encontrare traspasada a las municipalidades, asi como aquellas que sean

creadas o traspasadas, y que se rijan por las normas contenidas en el Estatuto de Atencién
Primaria, Ley N° 19.378.

Articulo 3°- La Federacion tiene por objetivo preferente:

Luchar por un sistema de salud publica centrado en la concepcién de la salud como derecho
humano fundamental, regida por los principios de solidaridad, integralidad, equidad,
universalidad y participacion social, cuyos ejes deben ser la Atencién Primaria, la dignidad y

desarrollo integral de las trabajadoras y trabajadores de la salud municipalizada, como
condiciones ineludibles.

a)  Promover el mejoramiento econémico de sus afiliadas y afiliados y de las condiciones de
su vida y de su trabajo.

b)  Procurar el perfeccionamiento técnico y laboral de sus asociadas y asociados, asi como
también la recreacidn y esparcimiento.

c¢)  Recabar informacion sobre la accién del Servicio Publico y de los planes y programas y
resoluciones relativas a sus asociadas y asociados.

d)  Hacer presente ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento de las normas

de la ley 19.378 y sus reglamentos, y demas normas legales que establezcan derechos de
las funcionarias y funcionarios.

e) Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al

personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a las materias de interés general
para la Federacion.

f)  Representar a las funcionarias y los funcionarios en los organismos y entidades en que la
ley les concediere participacion. Podra a solicitud de la interesada o el interesado, asumir
la representacion para deducir ante la Contralorfa General de la Republica, la Direccidn
del Trabajo, u otros organismos nacionales ¢ internacionales, los recursos de reclamacion
correspondiente.

g)  Realizar acciones de bienestar, de orientacién y de formacién gremial, de capacitacién o

de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario y a la recreacién o al
mejoramiento social de sus afiliadas y afiliados y sus cargas.
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i)  Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos y otros

servicios, y participar en ellos.
Estos servicios podrdn consistir en asesorfas técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de .

promocidn, socioeconémicas y otras.

Para el cumplimiento de estas finalidades en especial de las sefialadas en las letras a) b) g) y h),
podrdn celebrar convenios con instituciones publicas o privadas.

Articulo 4°- Si se disolviere la Federacién sus fondos, bienes y ttiles pasardan a poder de la
organizacién de superior grado a que esté afiliada al tiempo de su disolucion.

Articulo 5°- La Federacion se regira por este estatuto, su reglamento y en lo no contemplado
en ellos, por las disposiciones de la Ley N° 19.296 sobre Asociaciones de Funcionarios de la

Administracion del Estado.

TITULO II
De las Asambleas

Articulo 6°- La Asamblea de la FREMESAM es el Consejo Directivo Regional (CDR) y

constituye el 6rgano resolutivo maximo de la Federacion.
Lo componen las Dirigentas y los Dirigentes de las Asociaciones afiliadas, quienes se reuniran

en la forma y condiciones que se estipulen en este estatuto y su reglamento. Las asambleas
sesionardn y funcionaran segun lo establecido en dichos cuerpos normativos. Habra dos clases
de asambleas: Ordinarias y Extraordinarias. Para sesionar se requerird mayoria absoluta, es
decir, 50 mas 1 de las Asociaciones Afiliadas.

Articulo 7°- La convocatoria para asambleas ordinarias se hard por medio de citaciones
efectuadas a lo menos con 15 dias de anticipacion, con indicacién del dia, la hora, matenas a
tratar y lugar de la reunién, como asimismo si la convocatoria es en primera o en segunda
citacion.

Las asambleas extraordinarias seran convocadas por la presidenta o el presidente, el Directorio
Regional o por el 10% de las Dirigentas y Dirigentes de las asociaciones afiliadas y tendran por
finalidad la reforma de estatutos, enajenacién de bienes, disolucion de la organizacion, censura
de directoras y directores u otras materias de relevancia para la Federacion.

Si la reunién es de caracter extraordinario, se procedera conforme a la celeridad que requiera la
causa que motiva la convocatoria.

Articulo 8°- Tratandose de la reforma de los estatutos, en la citacion a ella se daran a conocer
integramente las reformas que se propician, indicandose, ademds que los integrantes pueden

plantear otras.
La reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de las y los afiliadas y

afiliados con derecho a voto, en votacion secreta, ponderada y parcial a nivel regional ante un
Ministro de Fe.

TITULO III
De los Organos de la Federacién

Articulo 9°- La asamblea es el organismo superior de maxima resolucion regional de la
Federacion.

Articulo 10°- El Consejo Directivo Regional (CDR), esta integrado por:
a) La Directiva Regional.
b) Por las dirigentas y los dirigentes de cada asociacion base.
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PARRAFO 1° Del Consejo Directivo Regional (CDR)

Articulo11°-El Consejo Directivo Regional se reunira en sesion ordinaria por lo menos una
vez al mes y sus resoluciones y acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria absoluta de las
dirigentas y los dirigentes de las Asociaciones integrantes de la misma, mediante votacion
definida en el reglamento del Consejo Directivo Regional, dejando constancia en el acta
respectiva. El Consejo Directivo Regional tiene capacidad resolutiva para redefinir y reorientar
politicas de la organizacion.

PARRAFO 2° Del Directorio Regional

Articulo 12°- El Directorio Regional de la federacion es el érgano de conduccion y
representacion de la organizacién, estard compuesto por nueve directores de entre quienes se
nombrara a Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente, Secretaria o Secretario,
Tesorera o Tesorero y cinco directoras o directores.

Cada directora o director, en funcién de su cargo, deberd formular un plan de trabajo de
acuerdo a los objetivos de la organizacion, dando cuenta mensual al CDR. El monitoreo y
evaluacion de trabajo de cada directora o director debera ser efectuado por el Directorio
Regional en su conjunto a lo menos una vez al mes.

Articulo 13°- El Directorio Regional durara en sus funciones dos afios a contar de la fecha
de su eleccion, pudiendo sus integrantes postular a la reeleccion. La eleccién del Directorio
Regional se realizard por votacion directa, mediante sufragio universal, votando las socias y
socios de las asociaciones base que se encuentren afiliadas a la Federacién. Cada participante
en la votacion tendra derecho a marcar cinco preferencias.

Un reglamento de elecciones, incorporado al reglamento de este estatuto, deberd ser aprobado
por el CDR estableciendo los procedimientos y plazos para efectuar el proceso eleccionario.

Articulo 14°- Una vez realizada la eleccion del Directorio Regional, éste se constituira y
designara entre sus integrantes los cargos sefialados en el articulo 12° de estos estatutos. Dentro
de un maximo de quince dias siguientes a la eleccién asumiran sus funciones y la Secretaria o
Secretario deberd comunicar a las Asociaciones afiliadas la constitucion del Directorio
Regional, asi como los resultados obtenidos en la votacion correspondiente.

Articulo 15°- En caso de igualdad de votos entre dos 0 mas candidatas o candidatos en el
altimo cargo a llenar, se elegird a quien represente a la Asociacion de mayor antigiiedad como
afiliada a la Federacion, de persistir la igualdad se dirimira por sorteo ante Ministro de Fe, de los

sefialados por la Ley.

Articulo 16°- Para ser candidata o candidato a directora o director de la Federacion Regional
se requerira estar en posesion de un cargo de directora o director de Asociacion Base, con una
antigliedad minima de 6 meses como dirigenta o dirigente de asociacién, en cualquier momento
de su trayectoria de dirigenta o dirigente de la Atencion Primaria.

La candidata o canditato deberd pertenecer a una Asociacion que se encuentre al dia en sus

cotizaciones, a lo menos 90 dias antes de la eleccion.
Para el caso de las o los integrantes del Directorio saliente, se entiende que estan facultadas o

facultados para postular a la reeleccion.

La socia o socio interesada o interesado debera hacer efectiva su postulacion por escrito ante la
Secretaria o secretario de la Federacién no antes de treinta dias, ni después de veinte dias
anteriores a la fecha de la eleccidn.

Articulo 17° La Secretaria o Secretario publicitara las candndaturas enviando la mformac'én a
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Por ninguna razén la publicidad que se haga de las candidaturas a directora o director de la
federacién podrd ser financiada por una organizacién ajena a la misma. La Secretaria o
Secretario, previamente a la votacién, pondra a disposicion de la Comisién Electoral que
presidira el acto eleccionario, copia del documento en que la candidata o candidato a directora

o director formaliz6 su postulacion.

Articulo 18°- Para ser directora o director de la Federacién, ademas de cumplir con lo prescrito
en el articulo 16°, debera cumplir con la condicién de no haber sido condenada o condenado, ni
hallarse procesada o procesado por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva. Esta
inhabilidad sélo duraré el tiempo requerido para prescribir la pena, sefialado en el articulo 105
del Cédigo Penal. El plazo de prescripcién empezara a regir desde la fecha de la comision del
delito.

Articulo 19°- Si una directora o director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa
deja de tener la calidad de tal, solo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de
seis meses de la fecha en que termine su mandato y el reemplazante serd designado por el
tiempo que faltare para completar el periodo, asumiendo quien hubiere obtenido la mayoria
relativa siguiente en la eleccién de la directiva correspondiente, sin perjuicio de las otras
normas contenidas en el reglamento. En caso de no haber mayorias relativas, se procedera a
convocar elecciones complementarias, con los candidatos que se postulen con los requisitos

establecidos para el proceso con voto ponderado.
En los casos indicados en el inciso anterior, deberd comunicarse la eleccion de la nueva mesa

directiva Regional a la reparticién en que laboran las dirigentas y dirigentes y a la Inspeccién
del Trabajo respectiva en el dia hébil laboral siguiente al de su eleccion.

Articulo 20°- Si uno o mas directoras o directores renuncian a su cargo asignado en el
directorio, sin que ello signifique su dimisién como dirigentas y dirigentes, se debe reconstituir

el Directorio Regional a fin de ocupar todos los cargos.
La nueva composicion sera dada a conocer a las organizaciones afiliadas y por escrito, a la

Direccion del Trabajo respectiva.

Articulo 21°- El Directorio Regional sesionara en la forma y condiciones establecidas en el

reglamento.
Las citaciones se haran utilizando los medios disponibles en la organizacién, con tres dias de

anticipacién a lo menos. Los acuerdos del Directorio requeriran la aprobacion de la mayoria
absoluta de sus integrantes.

Articulo 22°- Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 3° de estos
estatutos, anualmente el Directorio Regional confeccionara un proyecto de presupuesto basado
en las entradas y gastos de la organizacién, el que sera presentado al Consejo Directivo
Regional dentro de los primeros 90 dias de cada afio, para que haga las observaciones que
estime conveniente y/o le de su aprobacién. Dicho proyecto enunciara a lo menos las siguientes

partidas:

a) Gastos administrativos.

b) Viaticos, movilizaciones y asignaciones a directoras y directores.
c) Servicios, subvenciones.

d) Item para trabajo de comisiones.

e) Extension de la federacion.

f) Gastos de representacion.

g) Inversiones e Imprevistos.

La partida de vidticos, movilizaciones y asignaciones no podrdn exceder el 40% del

presupuesto anual.
El item de imprevistos no podra exceder el 10% anual. Cada partida se dividird en items

detallado tanto en el presupuesto y contemplado en el reglamento general.
Las directoras y directores responderan solidariamente con las y los encargados de comisiones,
hasta de la pena aflictiva leve por los excesos cometidos en los items respectivos.

Articulo 23°- El Directorio Regional confeccionara un balance al 31 de diciembre de cada ailo,
visado por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado por un contador, el que serd sometido a
la aprobacidn del Consejo Directivo Regional dentro de los primeros noventa dias de cada afio.
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Para este efecto dicho balance sera previamente dado a conocer en detalle al CDR sin perjuicio
de su publicacion en lugares visibles de la sede de la organizacién. Dos copias del acta de la
asamblea respectiva y del balance aprobado se enviaran a la Direccién del Trabajo.

Articulo 24°- El Directorio Regional bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto
general de entrada y gastos aprobado por la asamblea, autorizar4 los pagos y cobros que la

organizacion tenga que efectuar, lo que hardn la Presidenta o Presidente y la Tesorera o
Tesorero obrando conjuntamente.

Las y los directores responderdn en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio

de la administracién financiera de la Federacién, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su
caso.

TITULO IV
De las Funciones de las y los Integrantes del Directorio Regional

Articulo 25°- Son obligaciones de la Presidenta o Presidente:

a) Representar legalmente a la organizacién

b)  Hacer cumplir los acuerdos del CDR, Conferencias y Congresos.

c) Presidir las sesiones de asambleas y de directorios.

d) Ordenar a la Secretaria o Secretario que convoque a la asamblea o al directorio.
e) Firmar las actas y demds documentos.

f)  En conjunto con la Tesorera o Tesorero autorizar los pagos y cobros que haya que
realizar.

g)  Clausurar los debates cuando estime suficientemente debatido el tema.
h)  Dar cuenta de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria.

1)  Dar cuenta anual por medio de un informe escrito que presentara en la ultima asamblea
del afio.

J)  Otras funciones o tareas que le sean encomendadas.

Articulo 26°- Son obligaciones de la Vicepresidenta o Vicepresidente:

a)  Subrogar a la Presidenta o Presidente en ausencia de este, cumpliendo las obligaciones
fijadas en el Art. 25.

Articulo 27°- Son obligaciones de la Secretaria o Secretario:
a)  Administracion interna de la Federacion.

b) Administrar el personal contratado por la Federacién, en conjunto con la Presidenta o
Presidente.

¢)  Redactar actas de los acuerdos tomados en cada reunién de directorio y asambleas a los
que dar4 lectura en la reunién siguiente, segiin corresponda.

d)  Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en Secretaria de los documentos
enviados (fisica o digital).

¢) La Secretaria o Secretario debe comunicar al resto del directorio los acuerdos adoptados

en la asamblea y realizar las gestiones que les corresponde para dar cumplimiento a ellos.
f)  Hacer las citaciones a las reuniones que correspondan, o a las que disponga la Presidenta
o Presidente o el directorio.

g)  Mantener a su cargo archivo de la correspondencia y todos los ttiles de la Secretaria.

Articulo 28°- Son obligaciones de la Tesorera o Tesorero:

a)  Elaborar proyecto de presupuesto anual de la Federacién para aprobacién en el CDR.

b)  Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes de la organizacion.

¢) Recaudar las cuotas que deben cancelar las asociaciones afiliadas.

d) Llevar al dia el libro de ingresos y egresos, ademds del inventario.

¢)  Efectuar, en conjunto con la Presidenta y Presidente, los pagos de los gastos € inversiones
que el directorio y/o la asamblea acuerden, ajustandose al presupuesto.

f)  Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias
del cual se enviaran a las Asociaciones afiliadas a la organizacién. Estos estados de caja
deberan ser suscritos por la Presidenta o Presidente a la Tesorera o Tesorero y entregados
en cada CDR, siendo visados por la Comisién Revisora de Cuentas a lo menos dos veces
al afio. Informe debers ser actualizado semanalmente en Pagina web de la Federacion.
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g) Deppsitar los fondos de la organizacién, a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ghorro abierta a nombre de la Federacién, no pudiendo mantener en caja
una suma superiora 15 U.F.

h) Informar por escrito al CDR el estado de morosidad de las Asociaciones y solicitar las
sanciones correspondientes.

i) Al término de su mandato hard entrega de la Tesorerfa, ateniéndose al estado en que ésta
se encuentre, levantando acta que serd suscrita por el Directorio que entrega y el que
recibe y por la Comisién Revisora de Cuenta. Dicha entrega deberd efectuarse a més
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la designacién del nuevo Directorio y la Tesorera
0 Tesorero serd responsable del estado de caja y tendra la obligacién de rechazar todo
giro o pago no ajustado a la Ley o no consultado en el presupuesto correspondiente
entendiéndose asimismo que hard pospago contra presentacion de factura, boletas o
recibos debidamente extendidos, documentos que conservara ordenados cuidadosamente

en un archivo especial, clasificados por partidas e items presupuestarios, en orden
cronoldgico.

Articulo 29°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Orgénica:

a) Llevar al dia el registro de las Asociaciones Base afiliadas, con la némina de socias y
soc10s que agrupa cada una de ellas.

b) Mantener actualizado un registro de dirigentas y dirigentes de las asociaciones Bases.

¢) Mantener en un lugar visible un organigrama de la Federacion actualizado anualmente.

d) Mantener registro de comunas donde no existe la presencia de organizaciones gremiales
de la APS.

Articulo 30°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de la Comisién Técnica:

a)  Asesorar, capacitar, analizar o proponer en todas aquellas materias que tengan relacién
con el Estatuto de Atencidon Primaria, sus modificaciones y todas aquellas normas que
regulen o afecten al sector salud.

b) Llevar a cabo estudios y elaborar propuestas técnicas sobre todas aquellas materias que el

Directorio Regional estime pertinentes para el buen cumplimiento de los objetivos de la
Federacion.

Articulo 31°- Son obligaciones de la Encargada o el Encargado de la Comisién Juridica:

a)  Analizar, proyectar, proponer y capacitar en todas aquellas materias que tengan relacién

con el Estatuto de Atencién Primaria y las normativas laborales que rigen a nuestros
afiliados.

b)  Coordinar el trabajo a desarrollar con el asesor juridico del Directorio Regional.

c) Prestar asesoria a las afiliadas y afiliados en materia juridica que sea solicitado por el
directorio de la Asociacién Base.

Articulo 32°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de la Comisién de Genero.

a) Representar a la organizacion en todas las instancias de participacidn relativas al género.

b) Proponer y capacitar a las asociadas y asociados en el tema de género.

c) Propiciar la renovacion de cuadros dirigenciales, a través de un programa de trabajo con
las asociadas y los asociados.

Articulo 33°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de la Comisién Jovenes:

a) Representar a la organizacion en todas las instancias de participacién relacionadas a
temas de jovenes.

b)  Proponer y capacitar a las asociadas y asociados en el tema de jovenes.

c) Propiciar la renovacion de cuadros dirigenciales, a través de un programa de trabajo con
las y los jovenes al interior de la organizacion.

Articulo 34°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Comisién de Capacitacion.
a) Coordinar los proyectos de capacitacion con agentes externos.

b) Elaborar proyectos o programas de formacién sindical y en todas las materias atingentes
a la organizacion.,

Articulo 35° Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Comisién de Pensionados y

Seguridad Social.
a)  Coordinar los proyectos de capacitacidn atingentes al tema.
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b) .La gncargada o encargado de la comisién deberd dar respuestas a las consultas e
inquietudes de las socias y socios en conocimiento del Directorio de base, atingentes a su
ambito.

c)  Elaborar proyectos o programas de formacién sindical y en todas las materias atingentes
a la comision.

Articulo 36°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Comision de Comunicaciones,
Difusion y Relaciones Publicas.

a)  Analizar y proponer estrategias de comunicaciones.

b) Coordinar los proyectos de capacitacién atingentes al tema.

c) Entrega de insumos para la funcionaria o funcionario a cargo de las comunicaciones

externas de la organizacidn, en coordinacién con la comisién nacional, asociaciones de
base y otras comisiones.

Articulo 37°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Comisién de Zonas Extremas,
Rurales y Zonas especiales.

a) Participar activamente de la subcomisién de Ruralidad y compartir informacioén con las
bases.
b) Capacitar en teméticas atingentes a ruralidad.

Articulo 38°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Comision de Medio
Ambiente.

a) Participar activamente de la comisién y compartir informacién con las bases.
b) Sensibilizar, planificar y ejecutar estrategias relativas al tema.
c) Capacitar en tematicas atingentes al medio ambiente.

Articulo 39°- Son obligaciones de la Encargada o Encargado de Comisiéon de Salud y
Seguridad en el Trabajo.
a)  Participar activamente de la comision y compartir informacién con las bases.

b)  Sensibilizar, planificar y ejecutar estrategias relativas al tema.
c) Capacitar en tematicas atingentes a la comision.

Articulo 40°- Son obligaciones de la Comisién de Derechos Humanos.
a)  Hacer cumplir el Estatuto y Reglamento vigente a la fecha.

Articulo 41°- Son obligaciones de la Comision de Etica y Disciplina.
a) Hacer cumplir el Estatuto y Reglamento vigente a la fecha.

Articulo 42°- Son obligaciones de la Comision Electoral.
a)  Hacer cumplir el Estatuto y Reglamento vigente a la fecha.

Articulo 43°- Son obligaciones de la Comision Revisora de cuentas.
a)  Hacer cumplir el Estatuto y Reglamento vigente a la fecha.

Articulo 44°- Son obligaciones de la Comision LGTBIQ+.
a)  Hacer cumplir el Estatuto y Reglamento vigente a la fecha.

TITULO V
De las Afiliadas.

Articulo 45°- Podran pertenecer a esta Federacion todas las asociaciones de funcionarias

y funcionarios pluriestamentales que laboren en establecimientos de Atencidon Primaria pertenecientes a
los Servicios de Salud de la Regién Metropolitana cuya administracion se encontrare traspasada a las
municipalidades, asi como aquellos que sean creados o traspasados,

y que se rijan por las normas contenidas en el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, Ley 19.378.

Para ingresar a la Federacion las asociaciones bases interesadas deberdn presentar una solicitud
por escrito dirigida a la Presidenta o Presidente de ésta, la que serd considerada en el Consejo

Directivo Regional, en su préxima reunién ordinaria posterior a la fecha de presentacién de la
referida solicitud.
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“Si no fuere considerada en la reunién o asamblea su presentacién, se entenderd

automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacién o rechazo debers ser acordado por la mayoria absoluta del Consejo
Directivo Regional. Si no se aceptare el ingreso de la asociacidn base, se indicara en el acta las
razones y ademas, se comunicara por escrito, dentro de los cinco dias siguientes al acuerdo, a la
organizacién base y el fundamento que lo motiva. Si se estimare que el rechazo no fue
debidamente fundado, la asociacién base postulante podrd reclamar ante la Direccién del
Trabajo, con la finalidad de establecer si se ha procedido conforme a lo estipulado en los
estatutos y reglamentos de la Federacion y leyes complementarias.

Articulo 46°- Son obligaciones y deberes de las socias y socios:

a)  Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas.

b) Concurrir a las asambleas a las que se les convoque, cooperar en las labores de la
Federacion interviniendo en los debates cuando sea necesarios, y aceptar los cargos y
comisiones que se les encomiende.

¢)  Cancelar una cuota mensual de acuerdo al presupuesto annual aprobado por la asamblea.

Valorcuaota $1771 pesos mensuales. La que se distribuira en forma interna
y Tambien cancelada a organizaciones superiores. Se reajustara de
acuerdo a la variacion del IPC afio a afio y se aplicara desde Enero del

aflo siguiente. Se comunicara de sus valores por correo electronico de

sus socios. Ademds de una cuota anual de $ 450 pesos para cancelar
organizaciones superiores.-

d) Firmar el registro de la Federacion ante la Encargada o Encargado de Organica,
proporcionando los datos correspondientes y dar aviso a éste cuando se produzcan
variaciones en sus datos organizacionales que alteren las anotaciones de este registro.

Articulo 47°- Las Asociaciones afiliadas perderan su calidad de tales cuando proceda una de

las siguientes causales:

a)  Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en los estatutos y reglamentos.

b)  Por no pago de las cuotas ordinarias mensuales, por un periodo superior a seis meses, y
otras cuotas emanadas del Consejo Directivo Regional.

c)  Por resolucion de la organizacion la Tesorera y Tesorero de la Federacién notificara por
carta certificada a cada una de las Asociaciones directamente afiliadas que se encuentren
atrasadas en el pago de sus cuotas ordinarias mensuales o cuota de la ISP, en la que se
incluira el texto del inciso precedente.

Articulo 48°- Los integrantes de la asamblea podran aprobar mediante votacién, en asamblea
extraordinaria, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellas y ellos, cuotas
extraordinarias destinadas a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

TITULO VI De las Comisiones

Articulo 49°- En la primera asamblea ordinaria posterior a la eleccién del directorio, se

procedera elegir una Comision Revisora de Cuentas, conformada por tres dirigentas o
dirigentes de asociacion base con derechos plenos, con las siguientes facultades:

a)  Comprobar que los gastos e inversiones se efectiien de acuerdo al presupuesto.
b)  Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos de la Federacion.

c) Velar que los registros de ingresos y egresos, y el inventario, sean llevados en orden y al
dia.

Articulo 50°- La Comision Revisora de Cuentas serd independiente del Directorio, y durara
dos afios en sus cargos, debiendo rendir cuentas de su cometido ante el Consejo Directivo
Regional. Para el mejor desempefio de sus funciones la Comisién podra hacerse asesorar por un

contador, en cuyo caso los honorarios del mismo seran pagados por la Federacion. Si la~t ( L

Comisién Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente para cumplir su cometids 1' &
comunicara de inmediato y por escrito éste hecho a la Direccién del Trabajo. 3 A‘ '

o(,-‘ A
S1 no hubiese acuerdo entre la Comision y el Directorio Regional, resolverda el Co “8.!’ \

Directivo Regional, sin perjuici | cidn de otras i ' Yo
gional, sin perjuicio de la interven as instancias, conforme a la Ley. SR TR

N 7RABA-\/
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TITULO VII
Del Patrimonio de la Federacion,

Articulo 51°- El patrimonio de la Federacién se compone por; .

a)  Las cotizaciones ordinarias que la organizacién imponga a sus asociadas y asociados de
Acuerdo con este estatuto y su reglamento,

b)  Cotizaciones extraordinarias aprobadas por el Consejo Directivo Regional,

¢) Donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte provenientes de personas o
instituciones cualquiera sea su naturaleza jurldica, nacional o internacional.

d)  Los bienes muebles o inmuebles que adquiere a cualquier titulo, modo o condicion.

¢)  Los frutos o intereses de sus bienes.

f)  El producto de la enajenacién de sus activos,

g) Las multas que se apliquen a las Asociaciones en conformidad con este estatuto y Sus
respectivos reglamentos,

h)  Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere declarada
disuelta por la autoridad competente,

i)  Las utilidades que generen las actividades comerciales, de servicios, asesorias u otras que
la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias,

J)  Los fondos provenientes de aportes a los que se obligue el gobierno por fuerza de Ley.

Articulo 52°- La Federacion no podrd comprometer su patrimonio para responder de las
deudas contraidas por sus asociadas o asociados en casas comerciales u otras instituciones, a
través de convenios que hayan celebrado con la organizacion,

Articulo 53°- Todo contrato que suscriba la Federacién y que afecte el uso, goce o disposicion
de inmuebles requerird la aprobacién del Directorio Regional, resolucién de la cual conocera el
Consejo Directivo Regional en la sesién ordinaria mds préxima a su celebracion.,

La enajenacion de los bienes inmuebles de la organizacién requeriré la aprobacién del CDR en
asamblea extraordinaria,

La enajenacién de los bienes muebles requerird la aprobacién del CDR cuando el valor de los
mismos supere las 10 UTM,

El Directorio Regional tendrd la facultad de solicitar al CDR la aprobacién para contraer
deudas con el fin de adquirir bienes raices,

TITULO VIII
De las Censuras

Articulo §4°- El Directorio Regional podrd ser censurado y para estos efectos las Asociaciones
afiliadas interesadas deberdn notificar por escrito a cualquier miembro del directorio de la
Federacion, con copia a la Direccion del Trabajo, la convocatoria para votar la censura.

Articulo 55°- La peticion de censura contra el Directorio Regional, se formulard a lo menos
por el 20% del total de las Asociaciones de la organizacién con derechos plenos, y se basara en
cargos fundamentados y concretos, los que se hardn constar en la respectiva solicitud. Esta se
dard a conocer a las afiliadas con no menos de dos dlas hébiles anteriores a la realizacién de la
votacion correspondiente, en asamblea especialmente convocada o mediante carteles que se
colocarén en lugares visibles de la sede y/o lugares de trabajo, y que contendrén los cargos

presentados. En la misma forma se dard publicidad a los descargos que deseen exponer las
directoras o los directores inculpadas o inculpados.

Articulo 56°- La censura serd mediante votacion secreta y ante un Ministro de Fe de los seRalados

en el Art, 6° de la Ley N* 19296 y en ella solo podrén participar aquellas Asociaciones con
derechos plenos que tengan una antigliedad de afiliacién no inferior a 90 dfas.

La censura deberd ser aprobada por la mayorfa absoluta de sus socios o miembros de la
asamblea, Las y los integrantes del Directorio Regional y el ministro de fe que actuare, fijardn

¢l lugar, la hora de inicio y término en que se llevard a efecto la votacién de censura, todo’m O AP
lo cual se darda a conocer a las Asociaciones mediante cartels colocados \ #
lugares visibles de la sede y/o lugares de trabajo, con no menos de dos dfas hébiles nnteri(fil
a la realizacion de la votacién, En todo caso dicha votacién deberd llevarse a efe
dentro de un plazo no superior a treinta dfas contados desde la fecha en que las afilia
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interesadas le notificaron a las y los integrantes del Directorio Regional, la convocatoria para
votar la censura. S1 el directorio, dentro del plazo sefialado en el inciso anterior, no lleva a
efecto la votacion de censura, las Asociaciones peticionarias podrdn convocarla directamente, a
través de la Comisién Electoral cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos
precedentemente.

Articulo 57°- La aprobacién de la censura significa que el Directorio Regional debe hacer

inmediatamente dejacién de los cargos, por lo que se procederd a una nueva eleccion del

Directorio Regional. Para tales efectos la Comisién Electoral procedera a convocar a una

elecciéon extraordinaria en la forma y condiciones previstas en estos estatutos y sus

reglamentos. Asimismo, las funciones de la Secretaria o Secretario General para la recepcién y

comunicaciones de las candidaturas que establecen los articulos 17° y 182 de este estatuto seran
asumidas interinamente por las y los integrantes de la Comision Electoral.

TITULO IX
De las Sanciones

Articulo 58°- El Directorio Regional podra solicitar al CDR la sancién de cualquiera de sus

integrantes que incurran en algunas de las siguientes faltas o sanciones:

a)  No concurrir sin justificacion a las sesiones a que se convoque.

b)  Faltar en forma grave a los deberes que imponga la Ley, este estatuto y su reglamento.

¢) Poractos que a juicio del CDR constituyan faltas merecedoras de sanciones.

d) El CDR aprobara un reglamento de disciplina incorporado al reglamento general de este
estatuto, en el cual se especificard los procedimientos, plazos y mecanismos del
funcionamiento de esta comisién, asi como las posibles sanciones a aplicar.

Articulo §9°- Las Asociaciones que se encuentren atrasadas en el pago de tres cuotas
mensuales ordinarias, automdticamente dejardn de percibir la totalidad de los beneficios que le
pudieren corresponder. Tales como asesoria técnica, juridica, capacitacion, derecho a voz y
voto en las asambleas. Solo mantendran el derecho a asistir en calidad de oyentes. Recobraran
estos derechos a partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro de la deuda por

concepto de cuotas. En ningun caso, el hecho de saldar la deuda, facultara a las Asociaciones
para exigir el otorgamiento de beneficios con efecto retroactivo.

Articulo 60°- El Directorio Regional podr4d multar a las Asociaciones que resultaren culpables
de las siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrr, sin causa justificada a dos sesiones y convocatorias continuas
mandatadas por laFederacion o la Confederacion.

b)  Faltar en forma grave a los deberes que imponga la Ley, reglamentos y este estatuto.

¢) No acatar los mandatos acordados por el Consejo Directivo Regional.

d) Poractos que a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancion.

A proposicion del Directorio el Consejo Directivo Regional aprobard un reglamento que
precisara los casos en que corresponda aplicar las sanciones de que trata este titulo.

Articulo 61°- Cada multa no podra ser superior a tres cuotas ordinarias por primera vez, ni
mayor a seis cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no superior a tres meses.

Articulo 62°- Cuando la gravedad de la falta o la reincidencia en ella lo hiciere necesario, la
asamblea pertinente, como medida extrema podré expulsar a la Asociacién, a la que siempre se
le dard la posibilidad de defenderse, accién que hard efectiva a través de su Presidenta,
Presidente o representante legal que para el efecto se designe. La medida de expulsion sélo
surtird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de las asociaciones de base. La Asociacién

expulsada no podra solicitar su re ingreso sino después de un affo de aplicada la medida de
expulsion.

Articulo 63°- La Comisién de Disciplina basada en su reglamento, tendrd a su cargo la

investigacion de los casos y la proposicion de sanciones, las cuales deben ser aprobadas por el
CDR con mayoria absoluta.
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/ Articulo transitorio: los reglamentos que rigan a las comisiones que
/ establece este estatuto seran redactados y aprobados por la mayoria

/ absoluta de sus asociaciones base.-
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CERTIFICO, que con esta fecha, se han depositaqof ¢
inscrito Bajo el nimero 93.13.0018 del (Registro
Sindical Unico [ ], Asociacién de Funcionarios [X)).
Actas de REFORMA y copia fiel de los estatutos
certificados por el Ministro de Fe MANUEL POZO
PRADENAS.

De la organizacion denominada FEDERACION
REGIONAL METROPOLITANA DE ASOCIACIONES DE

FUNCIONARIC DE  SALUD MUNICIPALIZADA DE
ATENCION PRIMARIA .

El Ministro de Fe que suscribe certifica, que el presentes estatuto corresponden a
los leldos y aprobado en asamblea de REFORMA de fecha martes 28 de
noviembre 2023, ante el Ministro de Fe sefior MANUEL POZO PRADENAS y
efectuadas la revisién estas merecieron observaciones, las cuales |a organizacion
finalmente incorporé al estatuto, las que fueron notificadas por esta Inspeccion
Provincial del Trabajo del Maipo con fecha martes, 23 de enero 2024.

San Bernardo, viernes 26 de enero 2024
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