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COMISION GÉNERO CONFUSAM
Miércoles 24 de junio 2021, virtual Zoom, de 10:30 a 13:30 Hrs.
  
Asistencia
	Federación
	Nombre

	Magallanes
	Patricia Pérez

	Confusam Centro Occidente
	Sandra Quinteros

	Lago Llanquihue 
	Liliana Hormazabal

	Confusam Araucanía
	Malena Rozas

	Confusam O’Higgins
	Isabel Vera

	Confusam Atacama
	Cecilia Páez

	Chiloé
	Mauricio Muñoz

	Metro Norte
	Claudia Paredes

	Confusam V Región
	Andrea Brito

	Corpamar
	Ximena Vargas

	Fetrapsa
	Marlenne Fuentes

	VIII Bio Bio
	Marina Ascencio

	Confusam Centro Occidente
	Rosita Negrete

	Arauko
	Camila Muñoz

	Nacional
	Carolina Espinoza


Tabla
1. Lectura del Acta Anterior y acuerdo de la tabla del día.
2. Informe de participantes. 
3. Post Natal de Emergencia/Ley de Crianza Protegida Ley 21.247 y su extensión 21.351
4. Varios.

Desarrollo
A 24 de junio de 2021, siendo las 10:20 horas se da inicio a reunión ordinaria de Comité de Género de Confusam Chile
Se da lectura al acta anterior, se consulta si hay alguna observación, no se realizan observaciones por lo que se da por aprobada.
2.	Se da paso para que den informe sobre sus federaciones
Liliana Hormazabal 
· Se están retomando las reuniones presenciales del directorio
· Se están respondiendo consultas a los asociados sobre ley 21451
· Se ha agendado para  30 de junio a las 15 horas capacitación vía zoom sobre ley de post natal parental
 Isabel Vera
· Compañeros con teletrabajo
· No hay sala cuna para las compañeras
· Se está en conversaciones con alcalde
Malena
· Se encuentra con licencia médica pero participa en reunión ya que es vía zoom
· Se agendo capacitación para el 29 de junio sobre post natal parental
· Con problemas en las bases por los aforo
· Los funcionarios no se sienten protegidos
· Federación Araucanía hay decepción por la nacional
· Se realizarán más capacitaciones
Cecilia Páez
· Se sigue en cuarentena
Claudia Paredes
· Se encuentra en representación de dirigenta encargada de género
· Como todas las federaciones se sienten con la sensación de desprotección por parte de las autoridades
· Funcionarias con hijos menores no están trabajando
Mauricio 
· Protección de menores de edad
· Participaron en capacitación de la ley 21351
· No se han acogido socias a la solicitud de esta ley
· Pago del bono existen dudas sobre el cálculo
Sandra 
· Existe preocupación por cumplimientos de IAAS
· Se han realizado capacitación por ley 21351
· Preocuparnos por funcionarios con teletrabajo  en casa de  estar con permiso sin goce de sueldo, no deberían estar con letetrabajo
Ximena
· Afusam Iquique sin problemas, ya que las madres de menores de 2 años se encuentran en su casa
· Pica está dando trabajo a las madres , eso no corresponde ya que están al cuidado de sus hijos menores
· Directora Rosa se encuentra en reunión con las autoridades
Marlen 
· Antofagasta, participaron varias funcionarias en capacitación sobre ley 21.351 quienes la encontraron muy buena e igual quedaron con algunas dudas, consultan sobre fecha de entrega de trabajo de esta capacitación 
· Las funcionarias con hijos menores de 2 años están en su casa
· Esperando respuesta de contraloría si permiso sin goce de sueldo afectaría a metas
· Recordar reuniones, enviando correo

Marina 
· Recibió la información de post natal
· Está con problemas de salud
Camila
· Saludos a todas
· Reestructuración de la federación
· Federación con problemas de tipo política-social, lo que les ha ocasionado bastantes problemas, la postura de la federación están con la comunidad.
· Madres siguen con permiso por los hijos menores de 2 años
· Retorno al trabajo de madres con hijos mayores de 2 años
· Situación crítica por entidades públicas por jardines infantiles,
· Se está trabajando con los temas de sala cuna
· Consulta Que va a pasar con los niños mayores de 2 años para su cuidado???
Andrea
· Federación quinta con respecto a las madres con hijos menores solo han tenido un par de casos que ya se resolvieron
· Se llega a acuerdo con las madres que tienen hijos menores de 12 años
· Se están realizando capacitación en bloque por temas de abuso dentro de los Cesfam, ya se empoderaron los funcionarios a expresar las acciones que pasan en sus comunas
· En estos minutos no tienen grandes problemas

 3.	Se presenta y aclaran dudas respecto de la nueva ley 21.351, publicada recién este 14 de junio, que extiende la Licencia Médica Preventiva  Parental, conocida como Post Natal de Emergencia

4.  Varios
Se comenta el complejo caso de denuncia de violencia y acoso de género, en contra del dirigente José Manuel Díaz, recientemente reelecto en el Ejecutivo Nacional de la CUT, donde vuelve a asumir el cargo de tesorero nacional.
Se plantea la importancia de retomar lo que quedó pendiente -con la revuelta popular y luego la pandemia-  en el plan de trabajo del comité de mujeres ISP Chile y de la comisión género Confusam, esto es tener un Protocolo de abordaje de la violencia de género en la organización sindical. También así empujar la instauración de Protocolos para nuestros lugares de trabajo. Protocolos que contemplen desde el abordaje preventivo en adelante.
· El protocolo de abordaje sobre violencia de género en el trabajo, es un tema urgente a trabajar
· Protocolos de lugar de trabajo debe ser trabajado por empleadores y comité paritario
· Protocolos de violencia en los lugares de trabajo debe ser trabajado con los gremios
· Conformar una comisión de trabajo para abordar este tema
Se comenta el proceso de elecciones de la CUT
· En el congreso CUT 2002 se acordó el voto universal. Con ello nuestra Confusam implementó desde el año 2004 la votación universal, con lo que no solo se avanzó en la democracia interna, sino también redundó en la mejoría orgánica y financiera de la organización. 
En el congreso Confusam Copiapó acordamos 3 cosas:
1.- No pagar más cuotas hasta que se transparenten las cuentas de tesorería de la CUT
2.- Exigir la implementación del voto universal
3.- No salirnos de la cut, militar en la cut provinciales y zonales para mejorarla desde dentro.
· Hubo elecciones CUT donde solo votó el 18,6 % de un padrón con 198.000 trabajadorxs
· Sr José Manuel Díaz obtiene la primera mayoría. 
· Durante la campaña, sindicalista del sector bancario, volvió a denunciarlo por maltrato que habría ocurrido antes de la revuelta popular (primeros días de agosto) Entonces la denuncia no prospero.
· En estos últimos días se hizo presión desde diversas organizaciones de mujeres, con lo que esta vez se constituyó la comisión de Disciplina de la CUT y se determinó congelamiento de su ejercicio sindical, mientras dure la investigación.
· Debe existir protocolo y comisión de violencia de género en los sindicatos
Ximena
· Respecto a pago de bonos en relación a los tres meses sin goce de sueldo
· En Pica funcionaria envía solicitud de permiso y no han recibido respuesta, si no responden se dará por hecho que está asumida 
· La solicitud se debe manejar de manera local, con copia al gremio 
Malena
· Como comuna Temuco se logra el pago de bono jardín y se consiguió permiso para mamas con hijos con capacidades diferentes
Mauricio
· En cuanto a ley 21242, Qué se entiende por menores de edad??
· Descuentos variables, como esto no es sueldo es un bono por lo que se debe pagar integro, no está sujeto a pago de cuotas, esto se debe acordar con el socio para ver forma de pago.
· Con respecto a ley 21342 hay múltiples interpretaciones, se solicitara a asesoría externa para dar claridad
Camila
· Sobre cuidados de niños mayores de 2 años o escolar??
· El primer ordinario habilita a empleador para autorizar a funcionarios con patologías, cuidadores de adulto mayor, niños menores a enviarlos con teletrabajo
· Solicitar al abogado un texto orientativo para las entidades administradoras sobre implementación leu 21.353.
· Trabajar en acceso a sala cuna. Lograr establecer una sociedad con los servicios públicos (hospitales) para trabajar el tema sala cuna
Ximena 
· Agradece a compañeros de género por la reunión donde  ha salido de varias dudas
Carolina
· Informa sobre la realización de talleres sobre LMPP (postnatal de emergencia) que han organizado diversas Federaciones.
· Invita a participar este próximo 30 de junio en el taller de cuidados, organizado por el comité de mujeres de la ISP que será dictado por Fernanda Villegas. Se enviará link de inscripción.

· Convocá también al Seminario de Seguridad Social que se desarrollará el 1 de julio. Este contará con la docencia del economista Patricio Guzmán y Marco Kremerman


Se da por terminada la reunión a las 13:30 horas







Acta. Cecilia Páez
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