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COMISION GÉNERO CONFUSAM
Jueves 26 de agosto 2021, virtual Zoom, de 10:00 a 13:30 Hrs.
  	Asistencia
	Federación
	Nombre

	Arica
	Claudia Frías

	Magallanes
	Anyela Aros Aguilar

	Ferfumaps
	Carolina Aravena

	Confusam Centro Occidente
	Sandra Quinteros

	Lago Llanquihue 
	Liliana Hormazábal

	Confusam O’Higgins
	Isabel Vera

	Confusam Atacama
	Cecilia Páez

	Chiloé
	Mauricio Muñoz

	VIII Bio Bio
	Marina Ascencio

	Metro Norte
	Claudia Paredes

	Corpamar
	Rosalía Soto


	Ferfumaps
	Carolina Aravena

	Arica
	Claudia Frías

	Los Ríos
	Romina Cadagán

	Confusam Cuarta
	Luz Oliva

	Ñuble
	Igor Figueroa


	Metro Norte
	Daisy Avaría

	Confusam Araucanía
	Carlos

	Centro Occidente
	Rosa Negrete

	O´Higgins
	Ester Sepúlveda

	Nacional
	Carolina Espinoza


Tabla
1. Lectura del Acta Anterior 
2. Breve Informe de participantes. 
3. Taller “Acoso Laboral o Moobing” 
4. Varios.
Desarrollo

2. Se da la bienvenida y entregan breves informe de las Federaciones participantes

3. Compañero Claudio Vásquez Salinas, dirigente Ferfumaps, Psicólogo máster en salud ocupacional y dedicado a la salud laboral de su comuna (Curicó) realiza taller. Se adjunta ppt.
Muy bien evaluado el taller. Se le entregan múltiples agradecimientos al compañero Claudio, comprometiéndolo a seguir aportando con su experiencia al trabajo de esta comisión 
4. Se comenta e informa respecto del veto presidencial al Proyecto Ley Boletín 14002-13, de Teletrabajo o Trabajo Remoto para cuidadorxs de niñxs menores de 12 años y/o discapacitadxs. Iniciado éste el tramite a inicios de enero 2021 y habiendo sido aprobado listo para promulgación hace más de 2 semana, ahora deberá volver a trámite. Veto de Piñera pretende modificar condición de Alerta Sanitaria a Estado de Excepción Constitucional, para poder ejercer el tardío y magro derecho alcanzado con el apoyo del parlamento.

Respecto de la demanda que hace largo tiempo se viene planteando desde esta comisión para contar con apoyo jurídico, hace un par de días se ha concretado la contratación de abogado Leonardo Holgado para apoyo a las comisiones.
En el marco del plan de trabajo de la Comisión Género, a partir de la reunión pasada se generó un grupo de tarea para elaborar propuesta de Protocolo de abordaje de la violencia y abuso en lugar de trabajo, que en nuestro caso sería PROTOCOLO CONFUSAM, es decir del propio espacio sindical que obviamente tampoco está exento de violencia. Este grupo de tarea integrado por Carolina Aravena, Sandra Quinteros, Andrea Brito y Carolina Espinoza, ha sostenido una reunión y además de encontrarse conociendo protocolos existentes (principalmente de países vecinos) propone como parte del trabajo de esta comisión realizar un levantamiento diagnóstico de la existencia de protocolos en nuestras entidades administradoras. Para ello se enviará un propuesta formato diagnostico a lanzar en próximo CDN y respecto del cual es fundamental gestionar (incluso llamando comuna a comuna para recabar la información) desde todxs y cada unx de las y los integrantes de esta comisión en sus propias federaciones.
La compañera Rocío solicita integrar grupo de tarea PROTOCOLO
Compañera Luz informa sobre encuesta de incidencia realizada en Federación Coquimbo.


Acta C.E.
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