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Principales Desigualdades de Género en Chile

 Estereotipos de Género en el Jardín Infantil: “Los jardines infantiles enfatizan en estereotipos de género. El
rincón de la casa suele concedérsele a las niñas y el de la exploración a los niños”. En los últimos 25 años se

ha triplicado la tasa de asistencia a salas cunas y jardines infantiles para niños y niñas, sin embargo sigue

habiendo diferencias a favor de los hombres.

 Las niñas que trabajan en casa: “Entre los 15 y 17 años la participación de las mujeres en el cuidado de
personas es mayor: 31% versus el 20% de sus pares hombres. “Los adultos se apoyan en sus hijas para las

labores de cuidado cuando deben ir a trabajar”.

 Embarazo Adolescente: Según el INJUV, el 10% de las adolescentes de entre 15 y 19 años que no usaron
anticonceptivos en su última relación sexual, asegura que no se atrevió a plantear y menos a imponer la

alternativa a su pareja.

 “Nini” con cara de mujer: de los 380 mil “ninis” que hay en Chile, el 68% son mujeres y el 37% pertenece al
primer quintil de ingresos (que no superan renta per cápita de $ 42.725). “Las niñas que son madres

adolescentes engruesan la fila de “las ninis”



Principales Desigualdades de Género en Chile

 Las matemáticas y la desigualdad: En la prueba PISA de matemáticas, la diferencia en los resultados de
las y los adolescentes chilenos es de 25 puntos a favor de los hombres, siendo de las más amplias de la
OCDE.

 Mercado Laboral que discrimina: En las carreras relacionadas con la Ciencias, Tecnología, Ingeniería y
matemáticas, sólo hay un 27% de mujeres.

 Pocas mujeres Trabajando: Actualmente dentro de los ocupados de entre 25 y 29 años, las mujeres que
trabajan menos de una jornada completa equivalen al 45%. (Segregación Laboral)

 Escandalosa Brecha Salarial: El ingreso medio de los hombres equivale a $543.996, mientras que para
las mujeres es de $382.253. Se piensa que las mujeres que trabajan son el segundo ingreso de su hogar.

 El Estereotipo de ser madre en el trabajo: Una de las normas más cuestionadas es la del artículo 203, que
establece que toda empresa con 20 o más trabajadoras debe proveer el servicio de sala cuna a las
hijas e hijos menores de 2 años. Pero sólo el 12% de las empresas en Chile tienen 20 o más mujeres
contratadas, según la Encuesta Laboral 2014 (ENCLA, 2014).

 Bajas pensiones: crónicas de una muerte anunciada: El 88% de las trabajadoras ganan menos de cuatro
sueldos mínimos líquidos ($724.500). Tres cuartos de las pensionadas por vejez, recibe un monto inferior a
la línea de la pobreza ($143.335; versus el 46% de los hombres).
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Estudios de la Mujer

Estudios de Género
(70s): énfasis en  
mujeres como  
agentes de  
desarrollo

Estudios de Masculinidades  
(90s) reconocimiento de  
necesidad de involucrar a  
loshombres.

1994:Conferencia
Internacional de población  y 
Desarrollo, El Cairo;  exhortó a
países a promover  el apoyo
de los hombres en  la lucha 
por la equidad de  género y 
alentar su  participación y  
responsabilidad compartida

SURGIMIENTO DEL CONCEPTO DE GÉNERO:

DE LOS ESTUDIOS DE LAS MUJERES A LOS ESTUDIOS DE
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INVISIBILIDAD ANALÍTICA

Alude al hecho que en los distintos campos
del saber hay una negación o ignorancia de
LaMujer.

ANDROCENTRISMO

El androcentrismo es una mirada que se fija
en lo masculino y desde lo masculino para
observar la realidad.

ETNOCENTRISMO

“Una tendencia a favorecer lacultura propia
y a explicar el mundo desde ella”

Esto esta bien

y esto está mal

Sus conceptos  

Son extraños



¿QUÉ ES EL ENFOQUE DE GÉNERO?

• Aparece como un término que ayudó a  
resolver algunas de las problemáticas  
que emergieron en el desarrollo de los

Estudios de la Mujer

• Fue acuñado en la psicología por dos
investigadores –Robert Stoller y John

Money– abocados a la indagación de las
disfunciones sexuales. Ellos descubren que lo
que se ha entendido como ser hombre o ser
mujer tiene relación fundamentalmente con
un aprendizaje sociocultural más que con las
características biológicas de machos y
hembras humanos.

ENFOQUE DE GÉNERO

?



¿QUÉ ES EL ENFOQUE DE GÉNERO?

Los investigadores proponen una distinción conceptual y
sostienen que hay una diferencia entre sexo y
género. El primero apunta a los rasgos fisiológicos y
biológicos de ser macho o hembra, y el segundo a la
construcción social de las diferencias sexuales (lo femenino y lo
masculino).

Así, el sexo se hereda y el género se adquiere a
través del aprendizaje cultural. Esta distinción abre una
brecha e inaugura un nuevo camino para las reflexiones
respecto a la constitución de las identidades de hombres y
mujeres.



Comparemos

-Biológico

-Innato

-No puede
cambiar

-Esuniversal

SEXO

-Cultural
-Aprendido

socialmente

-Puede  
cambiar

-Varia de  
cultura en

cultura

GÉNERO


