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La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

Es una agencia especializada las Naciones Unidas, con
independencia organica y funcional, cuyos principales
objetivos son mejorar las condiciones de trabajo,
promover el empleo digno, acelerar el desarrollo
social y mejorar el nivel de vida de las personas en
todo el mundo. Es |la mas antigua de las instituciones
autonomas de Ila ONU, mas que la propia
organizacion, ya que su origen esta en el Tratado de
Versalles (1919), que puso fin a la Primera Guerra
mundial y formo parte de |la Sociedad de Naciones.

Hoy la OIT se conforma por 187 estados miembros
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La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

La OIT elabora normas laborales con la participacion de representantes de los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores. Estas normas toman la forma
de recomendaciones y convenios. Las recomendaciones van dirigidas a los Estados
Miembros de la OIT y desarrollan con detalle los contenidos de los convenios. Las
recomendaciones no se ratifican y no tienen el mismo valor juridico que los convenios.

Los convenios son tratados internacionales legalmente vinculantes para los Estados
Miembros de la OIT que los ratifican, que tendran la obligacidon de presentar un
informe peridodico a la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas legales y
practicas adoptadas para adaptar su legislacion interna a las disposiciones del
convenio. Asimismo los sujetos de aplicacion pueden iniciar procesos de reclamacion
0 queja en caso de considerar la violacion.
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Convenio 190 OIT, Recomendacion 206

El Convenio es eficaz y practico. Al igual que |la Recomendacion, el Convenio
190 proporciona un marco claro para la adopcion de medidas y brinda la posibilidad
de forjar un futuro del trabajo sobre |la base de la dignidad y el respeto, exento de
violencia y acoso. El derecho de toda persona a un mundo de trabajo sin violencia ni
acoso no se habia articulado tan claramente hasta ahora en ningun tratado
internacional. También se reconoce que esos comportamientos pueden constituir un
incumplimiento de los derechos humanos o un abuso respecto de estos.

El proceso se dio comienzo en 2015, y a raiz de las protestas mundiales cada vez
mayores contra la violencia y el acoso, su adopcion no podria ser mas oportuna y
pertinente.
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#NosotrasParamosMadrid

PARO INTERNACIONAL CONTRA EL HETEROPATRIARCADO

PARO de empleo, cuidados y consumo
MANIFESTACION: Cibeles-Plaza Esparia

Movimiento Feminista de Madrid

Relevante fue la Marcha de las Mujeres
convocada el 20 de enero de 2017 en Estados
Unidos, con consignas principalmente en
contra de los dichos machistas del presidente
Donald Trump.

A partir de ahi, la International Women’s
Strike lanzd la convocatoria a una huelga
feminista internacional, realizandose |Ia
primera el 8 de marzo de 2017.

* En esa primera instancia fueron mas de 50
paises los que adhirieron al llamado, con
protagonismo de paises como Argentina,
Espana y Estados Unidos.



e Al ano siguiente, en 2018, la huelga consiguidé mas relevancia, con
una adhesion de mas de 170 paises.

En esa ocasion la huelga
no se limitd a lo laboral,
sino que incluyo también
al trabajo domeéstico,
tareas consideradas
invisibles y que no son
remuneradas.

También convoco a

una huelga de consumo,
con el llamado a no hacer
compras en el mercado
establecido.

PARO
INTERNAGIONAL

DE MUJERES

#VivasNosQueremos
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2019, en Chile la Huelga VA jji

Para ello durante 2018 las organizaciones de mujeres nos
convocamos al Encuentro Plurinacional de Mujeres que
Luchan, el que se estructuro en dos etapas

La primera etapa fue la realizacion de pre-encuentros
territoriales y sectoriales entre mujeres y feministas a lo
largo y ancho de Chile durante noviembre 2018. En los
mas de 50 pre encuentros realizados a lo largo de Chile se
abordaron demandas y tareas para levantar en cada uno
de estos territorios o sectores sociales el camino a la
huelga.
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La segunda etapa fue el Encuentro Plurinacional de Mujeres que Luchan del 8 y 9
de diciembre, realizado en la ciudad de Stgo. en la USACH, que reunio cerca 1300
mujeres y tuvo el objetivo de dialogar y levantar de manera colectiva un programa
comun de demandas, propuestas y tareas que logren expresar las multiples luchas
levantadas por mujeres y feministas.

Ejes tematicos / demandas concluidas :

. violencia machista

ENC [ TRO . derecho a la ciudad y la vivienda digna
U N . memoria feminista y ddhh

. trabajo y seguridad social

lucha por derechos sexuales y reproductivos

. racismo y migracion

. arte, cultura y comunicaciones

/“\ PLURINAGIONAL de
ti } MUERES
- LUGHAN
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. fin al extractivismo, vida y territorio indigenas

© 0 N O U A~ W N R

. disidencias sexuales

10. educacidon no sexista
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|  VIOLETA PARRA

Respecto del eje TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL las trabajadoras
del sector publico relevamos los siguientes aspectos o demandas:
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1. Derecho a trabajo digno, estable y seguro. No mas honorarios
2. Equidad salarial, a igual funcion igual remuneracion.

3. Recuperacion de Sistema de Seguridad Social. No mas AFP.

Las mujeres exigimos pensiones dignas
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4. Valorizacion econdmica de las labores del
hogar y los cuidados de nifas, ninos y adultos

mayores.

5. Avanzar en la cultura de corresponsabilidad

parental, hombres y mujeres responsables de

las labores de cuidado. ‘ EENE

6. Prevencion vy erradicacion de la violencia

laboral y acoso sexual. 8DE-MARZO BFF
DiA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES TRABAJADORAS
SERVICIOS
PUBLICOS
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Marzo 8 de 2019, Stgo. de Chile
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Convenio 190 OIT

La adopcion, por parte de la Conferencia del Centenario de OIT de un Convenio
seguido por una Recomendacion sobre Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo
es un punto de inflexion y un hecho trascendental para la clase trabajadora a nivel
mundial.

** La sancion de este convenio interrumpe el plazo mas largo de OIT sin que se
promoviera un Convenio.

** El convenio 189 fue el dltimo (2011)

+** 8 afos de inactividad. Crisis en OIT. Lobby empresarial para la eliminacion del
Derecho de Huelga.
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Convenio 190 OIT

*»*Total de votos a favor 439 delegad@s, 7 en contra, 30 abstenciones.
Fuerte consenso entre |@s delegad@s presentes.

Fue aprobado por el 92% del total de delegad @s.
** Gobiernos que se abstuvieron: El Salvador, Paraguay, Federacién Rusa, Singapur.

Trabajador@s en contra: Malasia.

Posicion de empleadores: solo el 76% lo aprobd.
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Convenio 190 OIT

+* Latinoamérica y Caribe (Grupo Grulac):
Es donde se observo la mayor cantidad de votos en contra y abstenciones.
79% de |@s delegados del Grulac votaron a favor,

Solo el 32% de empleadores lo hicieron a favor.

*¢* La Federacion de Entidades Privadas de Centroamérica, Panama y Republica
Dominicana en su XXXIl Asamblea extraordinaria dice...”promoveran una accion
conjunta con los gobiernos de la region a fin de solicitar la NO ratificacion del
Convenio 190 de OIT con el proposito de no perjudicar la generacion de
empleos...



Convenio 190 OIT, con sus 20 articulos se ordena

|.- Definiciones

l.- Ambito de Aplicacién

.- Principios Fundamentales

IV.- Proteccion y Prevencion

V.- Control de la aplicacion y vias de recurso y reparacion
VI.- Orientacion, formacion, y sensibilizacion

VIl.- Métodos de aplicacion

VIII.- Disposiciones finales

Recomendacion
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Convenio 190 OIT

Avanza sobre el nucleo de las relaciones que se generan en el Mundo del trabajo.

El contenido de esta nueva norma internacional implica el reconocimiento de
derechos y garantias de |@s trabajador@s valorados integralmente. Es decir, no
s6lo como un sujeto productor sino también como portador de los derechos de
ciudadania.

En ese marco es que, el reconocimiento del “derecho de toda persona a un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razon de
género” conlleva necesariamente acotar el poder de direccién atribuido al
empleador publico y privado por los ordenamientos juridicos para alcanzar sus
fines.



Convenio 190 OIT

|.-Definiciones

La norma internacional asume la extension y gravedad de la problematica de Acoso
y Violencia por razon de género(s) y por ello destaca de forma expresa que “la
expresion «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un
dano fisico, psicologico, sexual o economico, e incluye la violencia y el acoso por

razon de género”



Convenio 190 OIT

.- Ambito de aplicacién

“a los trabajadores y a otras personas en el mundo del trabajo, con inclusion de
los trabajadores asalariados segun se definen en la legislacion y la practica
nacionales, asi como a las personas que trabajan, cualquiera que sea su situacion
contractual, las personas en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices,
los trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y
los postulantes a un empleo, y los individuos que ejercen la autoridad, las
funciones o las responsabilidades de un empleador”. Ubicados estos sujetos de

derecho en el sector publico o privado, informal o informal o en zonas urbanas o

rurales.



Convenio 190 OIT

\i/

“7INLa negociacion colectiva y la libertad sindical como ejes centrales ejecutores
para prevenir y erradicar la Violencia y el Acoso.

\i/

ZINEl derecho a la igualdad y no discriminacion en el empleo de las mujeres y de
grupos vulnerables, afectados en grado mayor por violencia y acoso. Se tomaran
como guias los tratados de DDHH Internacionales y de OIT donde se hace
referencia a los mismos

\i/

71N La inclusion de la violencia doméstica como elemento que impacta en el mundo
del trabajo y su reconocimiento y tomar medidas en consecuencia.



Convenio 190 OIT

\i/

ZI~NReconocimiento del “Mundo del Trabajo” que va mas alla del espacio fisico y el
lugar del trabajo

“a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo;

b) en los lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde come,
o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion;

e) en el alojamiento proporcionado por el empleador, y

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.”



Convenio 190 OIT

\i/

71N Exclusion del texto donde se hacia referencia a que trabajadores, empleadores
y sus representantes son victimas y perpetradores de violencia, lo que despejo el
posible vinculo que podia tener en el derecho a huelga.

Sobre aquello el texto quedo asi redactado
“reconocimiento de funciones y atribuciones diferentes de gobiernos,
empleadores y trabajadores asi como sus organizaciones teniendo en cuenta su

naturaleza y el alcance de sus responsabilidades”.



Convenio 190 OIT

\i/

71N La inclusion de “terceras partes” (pacientes, usuarios, clientes , proveedores de
servicios) como victimas y perpetradores de violencia.

\i/

7N El reconocimiento de los “factores de riesgos psicosociales” como elementos de
la violencia y acoso en el mundo del trabajo. Estos factores son los que impactan
centralmente en la “organizacion del proceso de trabajo” y que naturalizamos e
invisibilizamos, afectando la salud fisica, psiquica y mental de |@s trabajado@rs.
Y que afectan en mayor grado a mujeres y otras identidades de género(s)



Convenio 190 OIT

A partir del reconocimiento de la importancia de una cultura del trabajo basada
en el respeto mutuo y la dignidad del ser humano, a los fines de prevenir y
eliminar la violencia y el acoso, la norma reglamenta distintos aspectos que
resultan necesarios para el cumplimiento de los fines del Convenio:

El Convenio dispone que, en la medida en que sea razonable y factible, los
Estados deben “adoptar una legislacion que exija a los empleadores tomar
medidas apropiadas y acordes con su grado de control para prevenir la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo: adoptar y aplicar, en consulta con los
trabajadores



Convenio 190 OIT

Control y Seguimiento: Dispone que todo Estado Miembro “debera adoptar
medidas apropiadas para hacer un seguimiento y controlar la aplicacion de la
legislacion nacional relativa a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo”’,
previendo sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y acoso en el
mundo del trabajo

Mecanismos: Los Estados deben “garantizar un facil acceso a vias de recurso y
reparacion apropiadas y eficaces y a mecanismos y procedimientos de
notificacion y de solucion de conflictos en los casos de violencia y acoso en el
mundo del trabajo, que sean seguros, equitativos y eficaces.

Sanciones: cuando corresponda.



Convenio 190 OIT

Inspeccion: velar porque la inspeccion del trabajo y otras instancias o
autoridades pertinentes.

Capacitacion y Formacion: proporcionar a los trabajadores y otras personas
concernidas, en forma accesible, segun proceda, informacion y capacitacion
acerca de los peligros y riesgos de violencia y acoso identificados, y sobre las
medidas de prevencion y proteccion correspondientes.
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Ratificacion del Convenio 190.

Campana del ISP.

Campanas en cada region, en cada pais, “

%
( ;

/ o
en cada sector de trabajo. (lobby con 'MI’HQUEN %
legisladores, gobiernos :
~

dores,  gobernos ot CONVENIO 190
organizaciones socCiales -

‘DE LA OIT YA!

Redes nacionales e Internacionales para
desarrollar acciones conjuntas de
divulgacion y presion.
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Ratificacion del Convenio 190.

El sindicato como eje central de la campana.

Concientizacion, capacitacion, y difusion al
interior de los sindicatos y entre distintos
actores sociales

Crear alianzas con otros sindicatos, centros
nacionales y ONGs, especialmente grupos de
derechos de las mujeres, para ayudar a
eliminar la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo.

HAGAMOS CAMPAN

POR LA RATIFICACION DEL C190
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