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COMISION DE GÉNERO CONFUSAM
Jueves 28 de  mayo de 2020, virtual Zoom de 11:00 a 13:20 Hrs.
    
         ASISITENCIA
	Federación
	Nombre
	Correo electrónico

	Confusam Araucanía
	Malena Rosas
	malenna1965@gmail.com

	Ferfumaps 
	Carolina Aravena
	c.aravenazuniga@gmail.com

	Cofusam O¨higgins
	Isabel Vera
	Chavodel8@yahoo.es

	Lago Llanquihue
	Liliana Hormazabal
	hormazabalschwager@gmail.com

	Confusam V Región
	Karla Erazo
	kverazo@gmail.com

	Confusam V Región
	Fernando kursan
	fkursan@gmail.com

	Confusam Centro Occidente
	Sandra Quinteros
	Sandraqc_2@hotmail.com

	Chiloe
	Mauricio Muñoz
	Mmunoz7corpocas@gmail.com

	Frodesap
	Janet Garay
	yein12@hotmail.es

	Fremesam
	RoxanaClift
	roxanaclift@gmail.com

	Confusam Atacama
	Cecilia Paez
	Cpaezcastillo_65@hotmail.com

	Arica Parinacota
	Claudia Frias
	Claudia.fa33@gmail.com

	Nacional
	Carolina Espinoza Tapia
	mujeres@confusam.cl



TABLA:
1. Presentación e informe de participantes
2. Lectura del Acta Anterior
3. Ideas de cómo seguir trabajando en tiempos de pandemia.
4. Varios.
DESARROLLO:
1. 
Informe de cada participante con perspectiva de género. Cómo se está viviendo en lo personal, sindical y sanitario la situación de pandemia.
2. 
Lectura Acta Anterior del 17 de enero (enviada junto al power point y documento resultados encuesta aplicada en VIII Congreso Nacional Confusam 2019, presentado por Andrea Sato de la Fundación Sol)
3. 
Se comenta que en el marco de la estrategia redefinida en coyuntura de pandemia a efectos de impulsar la aprobación del convenio 190 OIT de eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, hemos realizado:
a) Con la docencia de Fernanda Villegas, taller sobre convenio 190, el 15 de abril.
b) Conversatorio virtual sobre la realidad de lxs trabajadorxs de la primera línea en el marco del COVID-19, realizado el 15 de mayo por el facebook live de ISP interamérica, en el que participó la compañera Roxana Clift y las Presidencias de las organizaciones afiliadas a la ISP (confusam, fenpruss, anef, aneiich, afiich, fenatraos, confemuch, Etc.) además de organizaciones fraternas del mundo privado; comprometiéndoles a formar parte de una plataforma intersindical pro ratificación del Convenio 190, y seguir trabajando a nivel de bases y cabildeo parlamentario para lograr que esta iniciativa se convierta en ley.
Se comenta sobre el compromiso de realizar la réplica del taller Enfoque de Género que realizamos durante nuestro plan de trabajo  2019, “Mas voces, más conciencia”
Gobierno volvió a poner urgencia al Proyecto Ley Sala Cuna “Universal”. Confusam participó en reunión con la comisión Hacienda del Senado presentando nuestros reparos a la iniciativa del gobierno.
También estamos participando junto a diversas organizaciones de la sociedad civil en comisión  parlamentaria de Género, iniciativa levantada por la Senadora Adriana Muñoz y Diputadas Gael Yeomans y Camila Vallejos.
Se informa que hasta que pase situación de crisis sanitaria no se aplicará encuesta sobre violencia laboral on line que habíamos agendado, pero que estamos realizando una importante investigación sobre las condiciones de trabajo y de salud que han experimentado l@s trabajador@s de los servicios públicos en Chile en el marco de la pandemia, con la finalidad de establecer medidas de apoyo  y obtener datos que permitan afrontar de buena manera eventuales iniciativas legales  que podrían establecer el teletrabajo como una forma permanente y extendida de trabajo en el sector público y privado. Este estudio se realiza con la fase de aplicación de encuesta on line desde el 26 de mayo y hasta el 16 de junio, dirigida a TODXS (dirigencia y soci@s) Es muy importante difundir y lograr la más amplia y masiva participación de nuestro sector de APS.
Se solicita encuesta sea enviada nuevamente, ahora por correo electrónico, puesto que es más fácil responderla desde el computador que desde el teléfono.

Se propone realizar una consulta a las federaciones para estimar y conocer la situación de necesidad y afectación producida por el cierre de salas cunas y guarderías para nuestras hijas e hijos.

Se propone poder realizar capacitación referida al manejo y contención en situación de crisis como la que estamos viviendo. 

Calendario reuniones virtuales, hasta que podamos volver a reunirnos:	Junio 25
Julio 23
Agosto 27
Septiembre 24
Octubre 29
Noviembre 26
Diciembre 17
Enero 21
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