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OTORGA BONI FI CACI ON POR RETI RO VOLUNTARI O AL PERSONAL
REA DO,POR LA LEY N° 19. 378, E ESTABLECE ESTATUTO DE
ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD MUNI CI PAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

~ "Articulo 1°.- Ot 6rgase, por una sola vez, una
boni fi caci 6n eor retiro voluntario al personal regido por
la ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atenci 6n
Primaria de Salud Municipal, que entre el 1 de julio de 2014
y el 30 de junio de 2024, hubiese cunplido o cunpla 60 afos
de edad, en el caso de las nujeres, y 65 afios de edad, si
son honbres, que conuni quen su deci si én de renunci ar
vol untariamente a una dotaci 6n de sal ud nuni ci pal respecto
del total de horas que sirven, y que hagan efectiva su
renunci a voluntaria, en los plazos y segdn | as nornas
contenidas en esta ley y en el reglanmento.

_ La bonificacio6n por retiro voluntario, de cargo
muni ci pal , seré equivalente a un nes de renuneraci on
i nponi bl e por cada afio de servicio y fraccion superior a
sel s nmeses prestados en establ eci mi entos de sal ud publicos,
muni ci pal es_ o cor poraci ones de sal ud nunicipal, con un
maxi no de di ez neses

~ Las funcionarias tendran derecho a un nes adicional de
boni fi caci 6n por retiro voluntario.

La renuneraci 6n que servira de base para el céalculo

de la bonificacion por retiro voluntario sera la que
resulte del pronedio de |as renuneraci ones nensual es
i mponi bl es que | e haya correspondi do al personal durante |os
doce meses inmedi atamente anteriores al retiro, actualizadas
segun el Indice de Precios al Consum dor determ nado por
el Instituto Nacional de Estadisticas.

~ Articulo 2°.- Tanmbi én tendré derecho a la )
boni fi caci 6n por retiro voluntario del articulo anterior,
el Bersonal regido por la ley N°19.378, que al 30 de junio
de 2014 haya cunplido 60 o nas afios de edad, si son
nuj er es, Y 65 o mas afios de edad, si son honbres, sienpre
que postulen a ella conuni cando su deci si 6n de renunci ar
vol untarianmente en el o |os plazos que establezca el
regl amento, y hagan efectiva su renuncia voluntaria a ms
tardar dentro de | os noventa dias corridos siguientes a
vencim ento del plazo para fijar |la fecha de renuncia
voluntaria definitiva

~ Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el inciso
prinmero, que a |la fecha de publicaci 6n de esta | ey tengan
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entre 65 afios de edad y nenos de 67 afios, para_tener
derecho a | os beneficios de los articulos 1°, 7°, 8°
9°, deberan postular en el priner periodo que establ ezca
el reglanmento para ellos. No obstante | o anterior, podran
postular en | os periodos sefial ados en las letras b) y c)
del articulo 10, accediendo a | os beneficios segun |o
establ eci do en dicho articulo.

~ Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el inciso
prinmero, que a |la fecha de publicacién de la |ey tengan 67
0 més anos_de edad, soél o podréan postular en el periodo
que determine el reglanento. Si no postul an, se entendera
qgue renunci an irrevocabl enente a | os benefici os establ eci dos
en esta |ley.

Las funcionari as sefal adas en el inciso primero, que a

la fecha de publicaci 6n de esta | ey tengan nmenos de 65
afios de edad, podréan participar en cual quier proceso de
postul aci on hasta el tercer proceso establecido en e
articulo 10, accediendo a | os beneficios segin |lo
establ eci do en dicho articulo.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificaci 6n por
retiro voluntario hasta un total de 7.000 beneficiarios.
Para | os afios 2016 y 2017, se consultaran 700 cupos para
cada afio. Para | os afios 2018 a 2024, se contenplaran 800
cupos para_cada uno de ellos. Con todo, |0os cupos que no
hubi eren sido utilizados en | os afios 2016 a 2018,

i nclusive, increnentaran | os cupos del afo 2019. A partir
de este dltino afio, | 0os cupos que no sean utilizados en
cada anualidad increnmentaran | os cupos del afio

i nmedi at anent e sigui ente.

Para acceder a | a bonificacion por retiro voluntari o,
| os funcionarios y funcionarias deberan postular en e
respectivo consultorio de Atencio6n Prinaria de Sal ud
conuni cando su deci si 6n de renunci ar voluntari anente, en
los plazos y forma que fije el reglanmento. Una vez concl uido
el periodo de postulacion, |os consultorios de Atencién
Primaria de Salud deberan remtir |las postul aciones a | os
Servicios de Salud respectivos, y éstos las enviaran a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, la cual nediante
resol uci 6n determnara | os beneficiarios y |as
beneficiarias de | os cupos correspondi entes a un afio.

En el caso de haber un mayor nunero de postul antes que
cupos_di sponi bl es_en un afio, se sel eccionara conforne a
|os siguientes criterios: en priner térnmino, |os
funcionarios y las funcionarias de mayor edad de acuerdo a
fecha de nacimento; en igualdad de condi ci ones de edad, se
desenpatara segun el mayor numero de afios de servicio en
| os consultorios de Atencién Primaria de Salud. Si persiste
| a igual dad, se considerara el mayor nunero de dias de
l'i cencias médi cas de acuerdo a | o que determine e
reglamento, y finalnmente, se desenpatara segun el mayor
namer o de afios de servicio en |la Adm ni straci 6n de
Estado. En todo caso, si aplicados todos |os criterios de
sel ecci 6n persiste |la igual dad, resolvera el Subsecretario
de Redes Asi stenci al es. ] o

La resol uci6n a que se refiere el inciso segundo,
deberé contener el listado de todos los y las postul antes
que cunplan |l os requisitos. Ademas, dicha resol ucion
contendra | a individualizaci 6n de | os beneficiarios y
beneficiarias de | os cupos disponibles y |l as dends materi as
que defina el regl amento. ] ]
~ Una vez dictada |a resolucion a que se refiere e
i nci so segundo, | a Subsecretaria de Redes Asistenciales |la
remtird, mediante |os necanisnos que defina el reglanmento,
a cada uno de los Servicios de Salud y éstos la difundiran
de innediato a través de un nedi o de general acceso a |los
consul torios de Atencion Prinmaria de Salud. Dentro de |os
cinco dias habiles siguientes a |la fecha de dictaci 6n de
I a resoluci 6n antes indicada, cada consultorio debera
notificar personal nente del resultado del proceso de
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postul aci 6n, por carta certificada dirigida al domcilio
que el funcionario o funcionaria tenga registrado en e
servicio o nmediante correo el ectronico, a cada uno de |os
funci onari os que participaron del mnisno.

Los funcionarios y funcionarias que resultaren
beneficiarios y beneficiarias de cupos deberan infornar por
escrito al Departanento de Recursos Humanos o a |a uni dad
que defina el consultorio respectivo, a mas tardar e
ultino dia del nes siguiente a |a fecha de dictacion de
la resoluci6n a que se refiere el inciso segundo, |a fecha
en que dejaran definitivamente el cargo y del total de
horas que sirvan. Esta deber& hacerse efectiva a nas
tardar dentro de | os noventa dias corridos siguientes a
venci mento del plazo para fijar |la fecha de renuncia
definitiva o dentro de | os noventa dias corridos siguientes
al cunplimento de 65 aflos de edad, si esta fecha fuere
posterior a aquell a.

Articulo 4°.- Si un funcionario beneficiario o
funcionaria beneficiaria de un cupo indicado en el articulo
anterior se desistiere de su renuncia voluntaria, el
consultorio de Atencién Primaria de Salud infornara a
Servicio de Salud respectivo para que éste dé cuenta de
manera innedi ata a | a Subsecretaria de Redes Asistencial es,
a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo el
orden del listado contenido en | a resoluci 6n que determn né
| os beneficiarios y beneficiarias del afio respectivo. Las
funci onarias nenores de 65 afios que habi endo sido
sel ecci onadas_con un cupo se desistieren, no | o conservaran
para | os siguientes afios, debiendo volver a postul ar
confornme a l'as normas que establece el articulo 10 y e
r egl anent o.

El funcionario o funcionaria a quien se | e reasigne el
cupo de quien se desiste, tendra cono plazo maxi no para
fijar la fecha de su renuncia voluntaria, el daltino dia
del mes siguiente a la fecha de dictacién de | a resol uci 6n
qgue | e concede el cupo. Dicha renuncia debera hacerse
efectiva dentro de | os noventa dias corridos siguientes a
la fecha de dictaci6n de la re§olucién_gue | e otorgue e
cupo o dentro de | os noventa dias corridos siguientes a
cunplimento de | os 65 afios de edad, si esta fecha es
posterior a aquella.

_ Articulo 5°.- Los y las postulantes a la
boni fi caci 6n por retiro voluntario que, cunpliendo |os
requi sitos para acceder a ella, no fueren seleccionados o
sel ecci onadas por falta de cupos, pasaran a integrar en
forma preferente el |istado de sel ecci onados del proceso
correspondi ente al afio siguiente, sin necesidad de realizar
una nueva postul aci 6n, y mantendran | os beneficios que le
correspondan segun | a época de su postul aci 6n. Una vez
que sean incorporados a la nénmina de beneficiarios y
beneficiarias, si quedaren cupos disponibles éstos se
conpl etaran con los y |as postul antes de dicho afio que
resul ten sel ecci onados o sel ecci onadas.

Articulo 6°.- El pago de |a bonificacion por retiro
voluntario se efectuara por parte de cada entidad
adm ni stradora, a mas tardar en el nes siguiente de |la
total tramitaci on del acto administrativo gue disponga el
cese de funciones. El térmno de la relacién | aboral se
roducird cuando el enpl eador pague |a totalidad de
eneficio, de | o que se dejara constancia formal. Con todo,
el térmno de la relacion 1aboral deberd materializarse a
mas tardar en el plazo de seis neses contado desde el
traspaso de | os recursos que corresponda por parte de
M nisterio de Salud de acuerdo al articul o 16.
Esta bonificaci é6n no serd inponible ni constituira
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renta para ningua
a

i efecto legal y, en consecuencia, no
estara afecta

n
descuent o al guno.

~ Articulo 7°.- El personal que, acogi éndose a |a

boni fi caci 6n por retiro voluntario del articulo 1°, tenga
a la fecha de la renuncia voluntaria una antigiedad m ni ma
de di ez afios conti nuos de servicio en establ ecinentos de
sal ud_publicos, nunicipales o corporaciones de sal ud
muni ci pal, tendr& derecho a un increnmento de la referida
boni ficaci 6n, de cargo fiscal, equivalente a diez neses y
medi o adi cional es de | a nmisma renmuneraci 6n que sirvi o de
base de cal cul o de dicha bonificaci 6n, para jornadas de 44
horas semanal es. El personal que desenpefie funciones en
mas de un_ establ ecimento, s6lo podra Incrementar |a
Eonlflca0|én una sola vez y hasta por un maxi no de 44
oras.

Este incremento se pagara en |la misma oportuni dad en
que se pague | a bonificaci on por retiro voluntario.
sera inponible ni constituira renta para ningun efecto
I egal y, en consecuencia, no estara afecto a descuento
al guno. El incremento sera pagado por la entidad
admi ni st rador a.

~ Articulo 8°.- El personal que, acogi éndose a |a
boni fi caci 6n por retiro voluntario del articulo 1°, tenga
a la fecha de la renuncia voluntaria una antigiedad m ni ma
de di ez afios continuos de servicio en establ ecinmentos de
sal ud_publicos, rmunicipales o corporaciones de sal ud
nmuni ci pal, tendré& derecho a recibir un bono adicional, de
cargo fiscal, que ascendera a |os nontos que se indican
si enpre _que se desenpefie en jornadas de 44 horas senanal es
o mas. El personal que desenpefie funciones en nas de un
establ eci m ento s6l o podra acceder a un bono adi ci onal

~_El bono adicional ascenderd a |las cantidades

si gui entes:

Remuner aci 6n bruta total nensual Mont o bono
adi ci ona
I gual o nenor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $899. 999 UF 35
Entre $ 900.000 y $926.000 UF 15

El valor de la unidad de fonmento que se consideraré
para el calculo del beneficio sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

) Este bono adicional se pagara por una sola vez en la
nm sma oportuni dad en que se Pague I a bonificacion por
retiro voluntario del articulo 1°. No ser& inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuenci a, no estard afecto a descuento al guno. Este
bono ser&a pagado por |a entidad adm nistradora.

La renuneraci 6n que serviré de base para el calculo
del bono adicional serd la que resulte del pronedio de |as
remuner aci ones nensual es brutas que | e haya correspondido a
personal durante | os doce neses inmedi atanente anteriores a
retiro, actualizadas segun el Indice de Precios a
Consum dor determinado por el Instituto Nacional de
Est adi sti cas.

Articulo 9°.- El personal beneficiario del incremento
establ ecido en el articulo 7° tendréa derecho a un bono
conpl enentario, de cargo fiscal, si la suma del referido
i ncrement o % el bono adicional del articulo 8° fuere
inferior a 395 (trescientas noventa y cinco) UF. El bono
conpl enentari o ascendera a una cantidad que le permita
al canzar | as nmenci onadas 395 (trescientas noventa y cinco)
UF, calculadas a |la fecha de la renuncia voluntaria. Lo
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anterior, para jornadas de 44 horas semanal es, El persona

que desenpefie funciones en mas de un establ ecimiento soélo

podra acceder al bono conpl ementario, una sola vez y hasta
por un maxi no de 44 hor as.

Este bono tendréa las msmas caracteristicas y se
pagara en | a nmisnma oportunidad que el incremento de
articulo 7°. El bono de este articulo seréa pagado por |a
entidad adm ni stradora.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias
sefial ados en el articulo 1°, ademas, podran postular en
cual qui era de | os periodos que se establecen en las letras
siguientes y accederan a | os beneficios que se sefial an
seguin | a época de postul aci 6n, conforme a |as reglas que
a continuaci 6n se I ndican: o i

a) Priner periodo de postul aci 6n: En este periodo
podr an postul ar | os funcionarios y funcionarias que cunpl an
65 afios de edad, en el o los plazos que fije el reglanento.
Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de |os noventa
dias corridos siguientes al vencimento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva o dentro de
| os noventa dias corridos siguientes en que cunpla 65 afos
de edad si esta fecha es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
Blazo_antes sefial ado, tendran derecho a la totalidad de |a
oni ficacién por retiro voluntario que |es corresponda, a

i ncremento establecido en el articulo 7°, al bono
adicional del articulo 8 y al bono conplenentario de
articulo 9°, sienmpre que cunplan con |os respectivos
requi sitos. ) )

El personal que no renuncie voluntarianente a todos |os
cargos y al total de horas que sirva en el plazo antes
sefial ado, se entendera que renuncia irrevocabl enente a
incremento establecido en el articulo 7° y al bono
conpl enentario del articulo 9°. )

_b) Segundo Periodo de postul aci 6n: En este periodo
podran postul ar [os funcionarios y funcionarias que cunpl an
66 afios de edad, en el o los plazos que fije el reglanento.
Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de | os noventa
dias corridos siguientes al vencimento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva,

En este caso s6l o podran acceder a |a bonificacio6n
por retiro voluntario del articulo 1° y al bono adiciona
del articulo 8°, segun corresponda,

c) Tercer periodo de postul aci 6n: En este periodo
podran postul ar los funcionarios y funcionarias que cunpl an
67 afios de edad, en el o los plazos que fije el reglanento.
Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de |os noventa
dias corridos siguientes al vencimento del plazo para

fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva. Ley 20971
. En este caso solo podran acceder a la mitad de |a Art. 39
boni ficaci 6n por retiro voluntario del articulo 1° y a la D. O 22.11.2016

mtad del bono adicional del articulo 8°, segln
cor responda. _
_ Respecto del personal que no postule en ninguno de |os
periodos anteriores, se entendera que renuncia
I rrevocabl emente a todos | os beneficios establ ecidos en esta

| ey.

Y Las funcionarias podréan optar por conunicar su
deci si 6n de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que
cunpl an 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente
a |l os 65 afios de edad, pudiendo _acceder a |os beneficios
sefial ados en los articulos 1°, 7°, 8° y 9°, sienpre i
que cunplan con | os respectivos requisitos. Tanbl én podréan
postul ar en | os periodos sefial ados en |as letras b) y c)
del inciso prinmero de este articulo, sienpre que cunplan
| as edades que en dichas letras se indican y sdlo
accederan a | os beneficios que para esos periodos se
sefial an en | as nenci onadas letras b) y c), segun
cor responda.
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Con todo, |as nujeres que cunplan 60 afios de edad y
hasta 65 afios, entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2024, podran postular en el proceso correspondi ente a dicho
afio segun | o |%e el reglamento, y de ser sel eccionadas
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a ms
tardar, dentro de |os noventa dias corridos siguientes a
que cunpl an 65 afios de edad, conservando | os cupos

obt eni dos durante di cho peri odo.

_ Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias que se
acojan a la bonificacio6n por retiro voluntario, a
i ncrement o de dicha bonificaci én, al bono adicional y a
bono conpl enentari o, deberan renunciar vol untarianmente a
todos los cargos y al total de horas que sirvan. Asimnsnp
el personal gue se desenpefie en mas de un establ eci m ento
0 nunici pi o debera renunciar a la totalidad de |as horas y
nonbr ami entos o contratos que tenga en |os distintos
est abl eci m entos y nuni ci pi os.

. _Articulo 12.- E personal a que se refiere el inciso
gr|nerp del articulo 1° que, entre el 1 de julio de 2014 vy
30 de junio de 2024, haya obtenido u obtenga |a pension de
i nval i dez que establ ece el decreto | ey N°3.500, de 1980, y
que dentro de los tres afios siguientes a su obtenci 6n
cunpl an 60 afios de edad, en el caso de las nujeres, y 65
afios de edad, en el caso de | os honbres, podran acceder a
| os beneficios de los articulos 1°, 7° y 8° de esta |ey,
segun corresponda, sienmpre que reunan |os demas
requi sitos necesari os para su percepci 6n. En ni ngan caso
di chas edades podran cunplirse mas all & del 30 de junio
de 2024. En este caso, el requisito de antiPUedad par a
efectos del incremento del articulo 7° y del bono
adi cional de|l articulo 8°, se conputara a |la fecha del
cese de funciones por |a obtencion de |a referida pension

El personal sefial ado en el inciso anterior debera
postul ar a | os beneficios en su respectiva institucioén
enpl eadora, dentro de los plazos y de confornmidad a | o que
determ ne el reglanento. Los beneficiarios beneficiarias
gue accedan a un cupo de |l os indicados en el articulo 3°
seran incluidos en |a resolucion sefial ada en di cho
articulo. Si no postulare en el plazo establ ecido se
entender & que renuncia irrevocabl emente a | os benefi ci os.

_ A quienes se |l es haya asignado un cupo, percibiran la
boni fi caci 6n por retiro voluntario cal cul ada segun e
ﬁroned|o de | as_remuneraci ones nensual es i nponi bl es que les

aya correspondi do durante | os doce neses innediatanente
anteriores al cese de funciones por |a obtencion de |a
pensi 6n sefial ada en el inciso prinero, actualizadas segln
el Indice de Precios al Consum dor determ nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas.

Para ef ectos del céalculo del bono adicional, el valor
de la unidad de fonento sera el correspondiente al dltino
dia del mes innediatanente anterior al pago.

El pago de | os beneficios que | es corresponda se
efectuara en el nes siguiente al de la total tramtacion
del acto administrativo que | o conceda

_ Articulo 13.- El personal que postule a la
boni fi caci én por retiro voluntario establ ecida en esta |ey
tendra derecho a presentar |la solicitud para acceder al
bono que establece la ley N°20.305, en |a msnm oportuni dad
en que conuni que su fecha de renuncia voluntaria, conforme
al procedimento establecido en esta ley. Para tal efecto se
consideraran | os plazos y edades que establ ece esta |ey,
sin que sean aplicables a su respecto |os plazos de doce
neses sefial ados en los articulos 2°, N0 5 'y 3° de la
| ey N°20.305.
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El bono establecido en la ey N°20.305 es conpatible
con | os beneficios establ ecidos en esta |ey.

Articulo 14.- Los funcionarios y funcionarias que
cesen en sus enpl eos por aplicacion de |o dispuesto en esta
| ey, no podran ser nonbrados ni contratados asinmlados a
grado o sobre |a base de honorarios en establ ecimentos de
sal ud publicos, municipal es, corporaciones o entidades
adm ni stradoras de sal ud nuni ci pal, ni rmunici pal i dades
durante |l os cinco afos siguientes al térm no de su
relaci 6n | aboral, a nenos que previanente devuelvan | a
totalidad de | os beneficios percibidos, debidanente
reaj ustados por la variacion del Indice de Precios a
Consumni dor determ nado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el nes del pago del beneficio i
respectivo y el nmes anterior al de la restituci 6n, nmas el
interés corriente para operaci ones reajustabl es.

Los beneficios de esta |l ey son inconpatibles con
cual quier otro incentivo al retiro que hubiere percibido e
funcionario o funcionaria con anterioridad en relacion con
su renuncia voluntaria a |las horas que sirva al cargo o
funci 6on. Del msnp nodo, el personal beneficiado por esta
ey no podra utilizar |os msnos afios de servicio para
acceder a otras |eyes que otorguen bonificaciones o
benefici os asoci ados al retiro voluntario, ni tanpoco
podran utilizar afos de servicio que se hubieren
consi derado para otros incentivos al retiro.

Articulo 15.- Un reglanento dictado por el Mnisterio
de Sal ud, gue tanbi én serd suscrito por el Mnistro de
Haci enda, determinara |os Periodos de postul acién a |os
benefici os, pudiendo establ ecer plazos distintos respecto de
aquel l os funcionarios y funcionarias que tenian |os
requi sitos cunplidos a la fecha de publicacion de esta |ey,
¥ 'os que vayan cunPllendoIos durante su aplicacion.

anmbi én podra establ ecer el procedimento de otor?an1ento
y pago de | os beneficios de esta |ey. Asinisnp, e
reglamento deterninara | os procedi mi entos aplicables para
| a heredabilidad de | os beneficios por retiro voluntario y
el incremento, de acuerdo a |as normas generales que rijan
en materia de sucesi 6n por causa de muerte, asi conp
tanbi én | as demas normas necesarias para |a aplicaci 6n de
esta | ey.

Si “el funcionario o funcionaria fallece entre |a fecha
de su postul aci 6n para acceder a | os beneficios de | os
articulos 1°, 7°, 8° y 9°, segln corresponda y antes
de percibirlos; Y si enpre que cunpla con | os requisitos
est abl ecidos en la presente |l ey para acceder a | os m snos,
estos seran transnm sibles por causa de nuerte. Este
ggnef|0|o guedar & afecto al inciso prinmero del articulo

El reglamento que trata este articul o debera dictarse
dentro de [os noventa dias siguientes a |la fecha de
publicaci 6n de | a presente |ey.

_ Articulo 16.- Las entidades adm ni stradoras de sal ud
muni ci pal podrén solicitar al Mnisterio de Salud, por
intermedi o del Servicio de Salud respectivo, un anticipo de
aporte estatal definido en el articulo 49 de |la Ier N°
19.378, para el financianiento de |a aplicacion de
beneficio a que se refiere el articulo 1°, el que no
podra exceder del nonto total de |as bonificaciones por
retiro voluntario a pagar. Con todo, el Mnisterio de Salud
concedera antici pos de aportes hasta un maxi no naci ona
que financie |la cantidad de cupos que para cada afio se
Fstablecen en el inciso prinero del articulo 3° de esta

ey.
Y La devol uci 6n del anticipo deberd hacerse a partir
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del mes siguiente a aquél en que se otorgue, en 72 cuotas
i gual es y sucesivas, que se descontaran del aporte estata
a que se refiere el inciso anterior.

. Con todo, |os descuentos del aporte estatal por
aplicacion de esta u otras |eyes, no podran exceder en su
conjunto para una mnmisnma nunici palidad, del 3 por ciento de
nmonto del aporte estatal nmensual que tenga derecho a
percibir en el nes de enero del afho respectivo en que se
otorga el anticipo.

Para | os efectos de | o sefal ado en | os incisos
anteriores, se suscribiran, entre la nmunicipalidad y el
Servicio de Salud correspondi ente, | os conveni os que sean
necesari os, |os cual es deberan ser aprobados por
resol uci 6n exenta del Mnisterio de Salud, visada por e
M ni sterio de Haci enda. Estos conveni os deber&an contener el
nmonto del anticipo solicitado, plazo de pago, valor y
numero de cuotas nensual es en | as cual es deberéa ser
devuelto, y los demds antecedentes que justifiquen |la
solicitud de recursos

Articulo transitorio.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta [ey durante el prinmer afio
presupuestari o de vigencia se financiara con cargo a
presupuesto del Mnisterio de Salud. No obstante |o )
anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Pdblico, podréa suplenmentar dicho
Presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere

i nanci ar con esos recursos.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarl o;
gor,tanto promil guese y || évese a efecto cono Ley de |la
epubl i ca.

_Santiago, 6 de junio de 2016.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de |a Republica.- Carmen Castillo Taucher,
M nistra de Salud.- Rodrigo Valdés Pulido, Mnistro de
Haci enda. ) o o
Transcribo para su conocimento Ley de |a Republica
N° 20.919 de 6 de junio de 2016.- Saluda atentanente a Ud.,
Jai me Burrows Oyarzuln, Subsecretario de Sal ud Publica.
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